ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA — PARAIBA

Lei Complementar n°, 007/09, de 13 de Maio de 2009.

‘Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional
Bisica do Poder Executivo de Vista Serrana,
cria, renomeia e extingue cargos e da outras
providéncias,

O Prefeito Constitucional do Municipio de Vista Serrana, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des I.egais, encaminha para apreciacdo do Poder Legislativo, o
seguinte projeto de Lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo do Municipio
de Vista Serrana, Estado da Paraiba, obedecerd ao disposto na Lei Organica do Municipio ¢ na
presente Lei, nos termos a seguir.

CAPITULO |
Da Administragdo Municipal

Art. 2°. As fungles executivas serdo exercidas pelo Prefeito com auxilio
imediato dos Secretdrios, dos cargos comissionados. das fungdes gratificadas pertencentes a
estrutura administrativa Municipal e assessores.

Art.. 3° O Prefeito regulamentara a estruturaglo, a competéneia, o
funcionamento e o provimento das secretarias e orgdos municipais, obedecidas as regras definidas
na Lei Orgdnica do Municipio e nesta Lei.

Art. 4° A Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica
Municipal direta ¢ produto do trabalho que visa, entre outros, atingir as seguintes finalidades:

I - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da Administragdo com vistas
ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade:

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa. adaptando os orgdos que
compdem a Administracdo do Municipio as prioridades de governo ¢ definir claramenie
competéncias, atribuicdes, limites de autonomia e responsabilidades;

III' - dotar os érgdos dos elementos materiais e humanos necessarios a seu
funcionamento, com o aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participa¢ao
no planejamento e monitoramento da gestéo.

V - destacar as relag8es estratégicas extra municipio, potencializando apoios

ao desenvolvimento local.
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VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa,
integrando as politicas pablicas no processo de plancjamento, desenvolvimento, monitoramento
dos programas, projetos e agdes.

VII - reestruturar a atuagdo do Gabinete do Prefeito e sua interacdo com as
demais Secretarias, caracterizar relagdes de hicrarquia, e fortalecer as relacdes com o Poder
Legislativo, setores econdmicos e sociais, e a sociedade civil organizada.

Art. 5% A Estrutura Organizacional Bisica da Administracdo Publica
Municipal Direta compreende um 6rgio central, representado pelo Gabinete do prefeito, ao qual
estdo ligados os demais 6rgdos da Edilidade. prevista nesta Lei.

Art. 6°. A Estrutura Organizacional Bdsica da Administracdo Publica
Municipal Direta e Direta Descentralizada ¢ constituida de érggos adequadamente entrosados entre
si, obedecida a seguinte subordinagdo hierdrquica:

I - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretarias Municipais (Secretarias Adjuntas e Tesoureiro)

Il - Coordenagdes

IV - Diretoria.

V - Chefia de Divisdes

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito, para todos os efeitos, equipara-sc as
secretarias e assim serd considerado.

CAPITULO 11
Da Estrutura Administrativa

Art. 7° Integram a Estrutura Organizacional do Poder Executivo. ligados
diretamente ao Prefeito Municipal:

[ - como érgios de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Comunicagio.

Il - como 6rgfios de atividades meio

a) Secretaria de Administragdo e Finangas;

IIT - como ¢rgdos de atividades fim

a) Secretaria de Infra-estrutura;

b) Secretaria de Satde e Sanecamento Basico;

¢) Secretaria de Agricultura, Pecudria e meio ambiente;

d) Secretaria de Trabalho e Acdo Social;

¢) Secretaria da Educagio;

f) Secretaria de Cultura. Desporto, Lazer ¢ Turismo.
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Art. 8°, Integram a Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo, como
orgdos normativos, deliberativos, consultivos ou de assessoramento, conforme a Lei que 0s criou
ou os Instituiu:

[ - Da Secretaria de Administragio e Finangas

a) Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

b) Conselho Municipal de Politica Administrativa;

IT - Da Secretaria de Saide

a) Conselho Municipal de Sadde:

[l - Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

a) Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentdvel:

b) Conselho Municipal do Meio Ambiente

[V - Secretaria do Trabalho e A¢fio Social

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal do [doso;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

d) Conselho Tutelar,

V - Da Secretaria da Educacio

a) Conselho Municipal de Educacio;

b) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar;

¢) Conselho Municipal do FUNDEB;

VI - Da Secretaria de Cultura, Desporto, Lazer ¢ Turismo

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Esporte e Turismo.

Pardgrafo tinico. A lei podera criar outros conselhos, comissio ou comités, de
acordo com as necessidades e exigéncias das politicas pablicas.

CAPITULO I
Da Competéncia e Estrutura dos Orgios
Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Ao Gabinete do Prefeito Compete:

I - prestar assisténcia ¢ assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal, com reSpelto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente oficial e
particular;

II - elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento ao
publico, viagens, reunides, encontros, semindrios ¢ audiéncias;

II - preparar, expedir e arquivar as correspondéncias oficiais do Prefeito:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
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IV - responsabilizar-se pela programagiio de eventos ¢ reunides, quando de
iniciativa do Prefeito, visando previamente o local e distribuindo tarefas:

V' - manter atualizados dados estatisticos do Municipio;

VI - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades
publicas e privadas, da Unido, do Estado de outros Municipios e de orgdos Governamentais ¢
Nio-Governamentais;

VIl - solicitar, sempre que necessdrio, orientagio de érgios e entidades
governamentais;

VIII - assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais instituicdes das diversas
esferas de Poder;

[X - assessorar o Prefeito em todos os atos governamentais que se fizerem
necessarios;

X - manter sobre sua guarda todos os livros e/ou registros em midia e escritas
de Projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como providenciar ¢
controlar a numeracdo correta dos respectivos registros;

X1 - solicitar a Assisténcia e orientacdo da assessoria juridica na elaboracio de
projetos de leis, decretos € outros atos no campo juridico € administrativo;

XII - fazer a articulagdo entre os diversos 6rgdos da Administragio Piblica
Municipal com o Prefeito:

Pardgrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

I — Chefia de Gabinete, equivalente a Secretario Municipal

a) Chefia de Divisdo de Redagdo de Atos Institucionais:

b) Chefia de Divisdo de Articulagfio e Organizacio de Cerimonial

¢) Chefia de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos e Registro de atos.

Secédo 1l
Art. 10° A Secretaria de Comunicagdo compete:

[ - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as secretarias
municipais e 6rgdos publicos na divulgacdo das informagdes e noticias com a populacio
em geral;

Il - controlar os servigos de comunicagdo do municipio, fazendo
funcionar bem e em consondncia com as normas vigentes no Brasil:

[IT - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o Estado ou
outras entidades no que diz respeito as comunicagdes do municipio;

IV - manter o Poder Executivo informado sobre os uGltimos
acontecimentos da regifio, Paraiba, Brasil ¢ o mundo:
V- divulgar os eventos culturais, artisticos. festivos e datas
comemorativas do municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA — PARAIBA

VI - fomentar uma politica de comunica¢do pablica, com o objetivo de
estimular uma sociedade mais democratica e politizada;

VII - acompanhar imagem publica da Administragcdo através dos
meios de comunicagio pesquisa de opinido;

VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagdo da
Administra¢do Publica Municipal.

IX - receber e distribuir com os respectivos setores administrativos as
correspondéncias direcionadas ao Poder Executivo Municipal.

X - representar o Prefeito em rcunides ¢ ou eventos de interesse da

Administragdo Municipal, quando da auséncia do Prefeito ou designado por este;

Pardagrafo Gnico. A Secretaria de Comunicacdo tem, além do Gabinete
do Secretario Municipal, a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria de Pesquisa ¢ Comunicagio;

[l - Chefia de Divisdo de Apoio Técnico e Audio Visuais

Secdo 111
Da Secretaria de Administracfo ¢ Financas

Art. 11° A Secretaria de Administracfio e Finangas compete:

[ - selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servigo Piblico Municipal;

Il - elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores plblicos do
Municipio;

[T - processar, executar e arquivar, exceto os de competéncia exclusiva do
chefe do Executivo, os atos de pessoal dos servidores publicos municipais, da Administragdo
Direta e Direta Descentralizada, inclusive as contratagdes por excepcional interesse publico;

IV - fazer as declaractes sociais do Municipio e preencher as guias ¢/ou
formuldrios para o recolhimento das obrigagdes previdencidrias e/ou trabalhistas, nos casos
previstos em Lei e/ou Regulamentos;

V - estabelecer medidas normativas e disciplinares. controlar a freqiiéncia ¢
orientar os servidores publicos municipais, com medidas que visem uma melhor prestagio de
servigo ao publico;

VI - receber, autuar, controlar, processar ¢ arquivar 0S processos
administrativos e disciplinares contra os servidores publico municipais;

VII - efetuar o tombamento, registro, inventario, protecio, conservacio ¢
Administragdo dos bens moveis e imoveis do Poder Executivo;

VIII - disciplinar o uso da frota municipal e dos carros particulares a servigo
da Prefeitura;

[X - organizar ¢ manter o servico de expedigdo de documentos de
identificagdo pessoal, em convénios ou acordos com os dredos da Unido ou do Estado:
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X - protocolar, efetuar e processar os registros de informacio e expediente dos
servigos publicos prestados a populagio; ‘

X1l - processar, registrar e arquivar os contratos administrativos da
Administrac@o Direta e Indireta do Poder Executivo, excluidos os decorrentes de licitacoes:

XII' - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento ¢ demais
movimentos de numerarios ¢ outros valores do Municipio;

XIIT - exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancérias;

XIV - realizar e controlar a execugfo orgamentaria, sendo responsivel pelo
empenho. liquidagdo ¢ pagamento da despesa pablica;

XV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos recursos I'm;mceiros
aplicados por todos os drgidos de Administracio Publica direta e indireta do Pader Executivo

XVI - solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos adluonais e
efetuar a catalogag@o e arquivamento de cdpias;

XVII - executar e exercer a contabilizagdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial do Municipio;

XVII - efetuar o langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e autuagdo dos
tributos e demais receitas e ingressos nos cofres do Municipio;

XIX - executar a inscrigio da divida ativa, controlando sua arrecadacio;

XX - colaborar com as demais Secretarias, na elabora¢o do plano plurianual,
das diretrizes orgamentarias e da proposta or¢amentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal;

XXI - efetuar compras para a Administragdo municipal;

XXII - receber mercadorias, fazer a distribuigdo pelos diversos orefos da
municipalidade e controlar o estoque daquelas que ficarem guardadas no setor de compras;

XXIII - cadastrar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXIV - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ptblicos municipais:

XXV - responsabilizar-se pelo servigo de licitagdo, de acordo com a legislagio
vigente;

XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administracdo e Finangas tem. além do
Gabinete do Secretdrio Municipal e do Secretdrio Adjunto, tem o Tesoureiro, e, a seguinte
estrutura organizacional:
[ - Coordenagiio de escrituragdo e controle de Obrigagdes Sociais (INSS,
FGTS, PIS/PASEP e outros);
Il - Diretoria de Empenho e Liquidag@o da Despesa;
Il - Diretoria de Divisdo de Tributagio, Arrecadagio ¢ Fiscalizagio:
IV - Chefia de Divisio de Contratos Administrativos;
V - Chefia de Divisdo de Controle Interno;
VI - Chefia de Divisdo de Recursos Humanos;
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Secdo IV
Da Secretaria de Infra-Estrutura

Art. 12°. A Secretaria da Infra-Estrutura compete:

I - fiscalizar os servigos de conservacio e manuten¢io da limpeza urbana ¢
iluminagdo publica;

Il - administrar os cemitérios, mercados, feiras livres, parques, jardins ¢
demais logradouros publicos;

[11 - expedir carta de habita-se e licenga de construgfio de novas edificagdes,
apos as necessarias vistorias;

[V - executar servicos de manutengdo de mobilidrio e outros materiais
permanentes;

V - manter os prédios municipais e os utilizados pela Administragiio;

VI - gerenciar os logradouros publicos;

VII - executar, manter e implantar a urbanizaciio de pragas, areas verdes e a
arborizacao das vias publicas;

VIII - organizar os servigcos de vigilidncia ¢ protegdo do patrimdnio puablico
municipal;

I1X - construgéo, ampliagdo e recuperagdo das obras publicas municipais;

X - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas por Administragdo direta ou
indireta, e as privadas;

X1 - abertura, construgio e conservagdio de vias urbanas como: galerias,
meios-fios, guias, sarjetas e pavimentacao;

XII - fiscalizar a execucdo de obras e a utilizag@o das areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissao de uso;

XIIT - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo municipio;

X1V - fiscalizar a implantag¢@o de loteamentos, o parcelamento de glebas e as
aberturas de vias;

XV - promover a execucdo de servigos topograficos, indispensaveis as obras ¢
0s servicos a cargo da prefeitura;

XVI - gerenciar a execugdo ¢ a manutenc@o das obras da infra-estrutura de
vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas:

XVII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansio urbana;

XVIII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploragio dos servigos de
taxi, moto taxi, escolas e servicos de transporte de aluguel;

XIX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

XX - Executar outras atribui¢des conferidas pelo Chefe do Poder Executivo

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Infra-Estrutura tem, além do Gabinete do
Secretario Municipal e do Secretdario Adjunto, a seguinte estrutura organizacional:
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I - Coordenagdo de Limpeza Publica;

I1 - Diretoria de lluminagio Publica;

[II - Chefia de Divis@io de Transportes:

IV - Chefia de Divisdo de Administragdo de Cemitérios, Parques, Jardins ¢
demais logradouros publicos;

Segio V
Da Secretaria de Satde ¢ Saneamento Bdsico

Art. 13°. A Secretaria de Saude e Saneamento Bésico compete:

I - Estabelecer diretrizes-e promover o desenvolvimento da politica de satde,
por meio da formulacdo. execugdo e monitoramento do Plano Municipal de satide:

IT - Desenvolver agdes intersetoriais de promogdo da satide, em articulagiio
com oulras secretarias municipais;

[T - promover e garantir servicos de assisténcia a satide, com intervencio
médica e odontoldgica em carater preventivo e curativo;

IV - gerenciar o Sistema Unico de Satde, no ambito municipal;

V - administrar, manter e melhorar todos os érgdos de satde da rede publica
municipal;

VI - primar pela assisténcia & Satde Publica;

VII - criar, manter e executar agdes € servigos de atengdo bésica de satde;

VIII - executar a guarda ¢ a ampliagiio de recursos pliblicos, provenientes de
receitas proprias, transferéncias voluntarias ou convénios destinados 4 satde publica;

IX - a execugdo, fiscaliza¢do e acompanhamento das politicas municipais,
isoladamente ou em conjunto com outras secretarias, de saide, sancamento, meio ambiente.
abastecimento d’dgua, além de outras que lhe sejam atribuidas por lei.

X - Promover e executar os servi¢os de vigildncia a saude, implementando
agdes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizacio e
controle de servigos, industrias e coméreios de interesse a salide, bem como exercendo agoes de
intervengdo sobre situagdes ¢ ambientes de risco;

X1 - promover junto a populac@o local campanhas preventivas de educaciio
sanitaria desenvolver as condi¢des para a implantagiio de servicos de salide preventiva;

XII - garantir o exercicio do controle social pela populagiio. de acordo com a
Lei Federal n°. 8.142/90 e resolugdes do conselho Nacional de Saude;

XIII - realizar a Conferéncia Municipal de Saude, colaborar na realizagio e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

X1V - Desenvolver o controle, a avaliagiio ¢ a auditoria das agdes e servicos
de satde sob gestdo municipal;

XV - Plangjar e executar os servigos de saneamento basico do Municipio:

XVI - Exercer outras atividades corretas com as suas atribuicdes. )
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§ 1°. A Secretaria de Satde e Sancamento Basico tem, além do Gabinete do
Secretario Municipal e do Secretario Adjunto, a seguinte estrutura organizacional:

[ - Coordenagio de Atengio Basica:

IT - Coordenagédo de Vigilincia em Saude;

II - Coordenacdo de Controle ¢ Avaliagfo;

IV - Coordenagdo de Vigildncia Sanitaria;

V - Coordenagfio de Planejamento em Saude;

VI - Diretor da Unidade Basica de Satde:

VII - Chefe de Divisdo do controle de medicamentos;

VIHI - Chefe de Divisdo de Saneamento Basico:

§ 2°. O Fundo Municipal de Saude, orgdo ligado diretamente ao Secretario de
Saude, tem a seguinte estrutura; '
1. Programa Saude da Familia;
. Programa de Assisténcia Farmacéutica:
. Programa Satde Bucal;
. Programa Satde da Mulher;
. Programa Sautde do [doso;
. Programa Saudde da crianca;
. Programa Saude do Adolescente;
. Programa Sadde do Trabalhador.

GO ~1 Oy Lo O

Secéo VI
Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 14°. A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
compete:

| - exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio;

I - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

Il - dinamizar esforcos a fim de conseguir sementes. fertilizantes.
vacinas a serem distribuidos entre os pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

IV - fomentar a produgiio agropecudria, a comercializacio,
abastecimento e zelar pela defesa e sanidade animal ¢ vegetal;

V - prestar, indistintamente, assisténcia técnica ¢ extensdo rural a
todos que trabalham na Agricultura ¢ Pecuéria, dando prioridade aos micros e pequenos
agro pecuaristas.

VI- Estimular e organizar as associacGes comunitirias de pequenos
agricultores:

VII - implantar e executar a politica municipal de Meio Ambiente:

VI - coordenar o processo de formulagdo, aprovacéo, avalia¢io ¢
atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;
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[X - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto
com a sociedade civil;

X - coordenar e exccutar, fiscalizar planos, programas, projetos e
atividades de protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo mediante a preservagdo, conservaglo ¢ recuperagdo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
sadia qualidade de vida;

XI - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao
controle, ao monitoramento a preservagio, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do
meio ambiente;

XII - outorgar licenga ambiental. cadastrar ¢ fiscalizar a implantagio e
a operagdo de empreendimentos. potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

XIIT - autorizar a exploragiio de recursos hidricos e minerais.
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com 0s drgdos competentes;

XIV - fazer, manter e propor a execugdo de perfuragdo de pogos,
agudes, barragens e cisternas comunitérias;

XV - fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condigdes de langcamento e padroes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer
natureza, bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

XVI - promover medidas adequadas a preservagio de arvores isoladas
imunes ao corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os
bem como exercer a fiscalizagdo correspondente;

XVII - cumprir e fazer o Plano de Arborizagdo Municipal ¢ 0 mangjo
e integragdio do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada:

XVIII - promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar.

XIX - responsabilizar-se pelo cumprimento da Legislagdo Municipal.
referente as apreensoes, devolugdes e destinos de animais.

XX - Executar outras atribuicoes referentes a pasta Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente.

§ 1°. A Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente tem além do
Gabinete do Secretdrio Municipal e do Secretario Adjunto, tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Diretoria de Agricultura;
I - Chefia de Divisdo de Pecudria e Abastecimento;,
IIT - Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
IV - Chefia de Divis@o de Programas e Projetos Ambientais;
V - Chefia de Divisdo de Fiscalizacdo ¢ Apreensdo de Animais;
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Secdo VII
Da Secretaria de Trabalho e Ac¢do Social

Art. 15° A Secretaria de Trabalho ¢ Agdo Social compete:

I - formular a politica municipal de Assisténcia social em consondncia com a
Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com
institui¢des publicas e privadas de dmbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusio
social dos destinatdrios da assisténcia social, através da implementacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Il - coordenar a elaboragdo e execu¢do do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social no &mbito municipal;

IV - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle.
bem como a supervisdo, monitoramento e avaliagiio de agdes de assisténcia social de dmbito local:

V - promover e exercer campanhas de direitos sociais, de dignidade do
cidaddo e de igualdade social; _

VI - administrar todos os oOrgdos de assisténcia social da rede publica
municipal;

VII - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social;

VIII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social; :

[X - fazer o plano de aplicagiio dos recursos destinados a assisténcia social.
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica municipal de
assisténcia social, bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social;

X - articular e coordenar a rede de produgdo social basica, com centralidade
na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia ¢
retaguarda e as modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da assisténcia social do
Municipio:

XI - qualificar os recursos humanos indispensdveis a implementagio da
politica e do plano municipal de assisténcia social;

XII - apoiar a realizacdo da eleicdo do conselho tutelar e dotd-lo de espago
fisico adequado, equipamentos recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao seu
perfeito funcionamento:

XIHT - apresentar a populagdoe focada, metas ¢ indicadores anuais de resultados
definidos no Plano Municipal de Assisténcia Social;

XIV — formular, executar e promover a politica de atendimento e assisténcia &
crianca e o adolescente, aos portadores de deficiéneia e as pessoas da terceira idade;

XV - promover, isoladamente ou em conjunto. cursos profissionalizantes,
palestras, cursos orientadores e demais procedimentos necessirios 4 promocio da integragdo ao

mercado de trabalho; Md Sive
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XVI - planejar e executar uma politica voltada para a geragdo do emprego ¢
renda no ambito do Municipio;

XVII - buscar recursos e mecanismos que propiciem a geragiio do emprego ¢
renda;

XVIII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Trabalho e Ag¢do Social tem, além do
Gabinete do Secretdrio Municipal e do Secretdrio Adjunto, a'seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenacgido Geral dos Programas Sociais;

Il - Diretoria do Programa da Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

11 - Diretoria do PRO JOVEM;

IV - Chefe de Divisdio do Programa Bolsa Familia;

V - Chefe de Divisdao do CRAS;

VI - Chefe de Divisio de Apoio a Pessoa de Terceira Idade;

Secdo VIII
Da Secretaria da Educacio.

Art. 16°. A Secretaria da Educacdo:

[ - organizar, manter ¢ desenvolver os érgdos e instituigdes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido ¢ do Estado da
Paraiba:

IT - regulamentar, implementar e executar as normas do seu sistema de ensino.
cumprindo com as exigéncias estabelecidas em leis ¢ regulamentos;

I — instalar, manter e administrar os estabelecimentos municipais de
educacio, visando um bom atendimento da clientela, prioritariamente, da Educacio Infantil ¢ do
Ensino Fundamental, e supletivamente, do Ensino Médio, nas suas diversas modalidades de
ensino;

IV — fazer o plancjamento educacional e prestar assisténcia téenico-
administrativa aos orgdos de educagio do seu sistema de ensino, assisténcia e orientacdo didatico-
pedagdgica aos professores, técnicos e pessoal de apoio. treinando-os, capacitando-0s. ¢
atualizando-os para um melhor desempenho de suas fungdes;

V — organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando, tais como
transporte escolar, merenda escolar, distribuicdo de material. dentre outros. em parceria com
orgaos federais e estaduais;

VI — programar a execugfio dos servicos da assisténcia social, médico-
odontolégico e psico-pedagdgico ao educando, em articulagdio com os demais 6rgfios da prefeitura
dos quais dependem direta ou indiretamente da realizagio destas agdes;

VII — realizar ¢ coordenar a Conferéncia Municipal de Educagiio ¢ todos os
demais eventos educacionais;

VI — garantir o exercicio do controle social e apoio operacional do Conselho
Municipal de Educacdo e todos os demais conselhos educacionais da area educacional;
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IX - organizar, manter e executar os servigos de assisténcia e supervisdo as
bibliotecas, salas de leitura.
X — garantir o exercicio do controle social e apoio operacional do Conselho
Municipal de Educagdo e todos os demais conselhos educacionais da area educacional

Paragrafo tUnico. A Secretaria da Educagfo tem, além do Gabinete do
Secretdrio Municipal e do Secretario Adjunto, a seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenador de Alimentacio Escolar;

[ - Coordenagdo de Apoio Pedagogico;

[Tl - Diretoria de Educagéio Infantil ¢ Fundamental:

IV — Djretoria de Material Diddtico e Inspecio Técnica;
V — Chefia de Divisdo de Estatistica

Secdo IX
Da Secretaria de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.

Art. 17% A Secretaria de Cultura, Desporto, Lazer, ¢, Turismo compele;

I - promover atividades artisticas, culturais, recreativas e folcldricas,
como forma de incentivo a clientela inserida no processo educacional;

Il - proteger, resgatar e restaurar o patrimonio histérico cultural.

Il - organizar, manter e executar os servicos de assisténcia a teatro.
museu ou outros orgiios voltados para difusio e promogio cultural do Municipio;

[V - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

V - apoiar e promover a cultura popular, incentivar os valores
artisticos locais, bem como promover sua divulgago regional e nacional;

VI -‘criar e executar planos e programas de fomento ao turismo:

VII - promover e apoiar as préticas esportivas da comunidade:

VIII - organizar ¢ promover o desporto no ambito do municipio:

IX - fomentar e divulgar a prética do esporte amador

X - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes ou
atribuigdes especificas criadas por lei.

Paragrafo dnico. A Secretaria de Cultura, Desporto, Lazer. e.
Turismo, tem. além do Gabinete do Secretdrio Municipal ¢ do Secretario Adjunto, a
seguinte estrutura organizacional:
I - Chefia de Divisio de Cultura, Turismo ¢ Esportes
[ - Chefia de Divisdo de Eventos e de Patrimdnio Historico

CAPITULO IV

Disposictes Gerais




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA — PARAIBA

Art. 18° Ficam criados os cargos para provimento dos 6rgdos que compdem a
Estrutura Organizacional Basica da Administragdo Publica Municipal Direta, com suas respectivas
necessidades, denominagdes, niveis hierarquicos e remuneragdio, constante .no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. Ficam extintos os Orgdos constantes da Lei Municipal n®. 06/07, bem
como o0s respectivos cargos para o provimento dos mesmos.

§ 2°. Os cargos constantes desta Lei sdo de provimento em comissdo, de livre
nomeacio e exoneracgdo pelo Chefe do poder Executivo.

Art. 19°. A remuneragio dos ocupantes dos cargos constantes desta Lei serd
fixada em subsidio (vencimento) tnico, de acordo com o Anexo I desta Lei, e serd reajustada na
mesma data e nos mesmos indices de aumento concedido aos servidores publicos municipais.

§ 1° Os servidores efetivos do quadro funcional do Municipio, durante o
tempo em que estejam ocupando quaisquer dos cargos constantes desta Lei, poderdo optar pela
percepgio numerdria do cargo efetivo, ou, do cargo em comissdo, caso opte pela remuneragdo do
cargo efetivo, terdio direito acrescer além do que percebe, uma gratificagdo de funcédo de 20% sobre
o vencimento basico do cargo de origem.

Art. 20°. Os cargos em comissdo criados no Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Plblico Municipal, e, outros cargos ndo constantes da Lei agora revogada, continuam

regidos pela forma anterior, por leis especificas sobre as matérias.

Art. 21°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes existentes no orgamento vigente.

Art. 22° Fica o Poder Executivo autorizado a fazer os remanejamentos de
dotacdes orgamentérias para adequar a estrutura criada por esta lei, na Lei Orgamentaria Anual
deste exercicio financeiro.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 24°. Derroga-se a Lei Municipal n°. 06/07, no que diz respeito aos cargos
comissionados e fungdes gratificadas, conflitantes ou contrarias com esta Lei.

Gabinete do Prefeito de Vista Serrana, em 13 de maio de 2009.

ﬁi/ww
JURANDY ARAUJO DA SILVA

Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO
ANEXO 1
TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Superior

N’ DE
GARGO SIMBOLO CARGOS | SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE CC-1 01 1.200.00
SECRETARIA MUNICIPAL CC-1 08 1.200,00
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 07 960,00
I TESOUREIRO CC-2 01 960.00
TABELA II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Intermediario
! N DE
CARGO SIMBOLO CARGOS SUBSIDIO
| COORDENACAOQO CC-3 10 700,00
DIRETORIA CC-4 10 000,00 i
CHEFIA DE DIVISAQ CC-3 21 465.0Q____j

‘-/t'f’/"”/? /-_/;"—4;%7 "‘/"j"r‘/lﬁ

JURANDY ARAUJO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
PODER EXECUTIVO

1. GABINETE DO PREFEITO:
I — Chefia de Gabinete
.| - Chefia de Divisdo de Redagio de Atos Institucionais;
2 - Chefia de Divisfio de Articulacfio e Organizagiio de Cerimonial
3 - Chetia de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos e Registro de atos.

2. SECRETARIA DE COMUNICACAOQ:

Gabinete do Secretario

| - Diretoria de Pesquisa e Comunicagao;

2 - Chefia de Divisdo de Apoio Técnico e Audio Visuais

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretirio Adjunto

| - Coordenacdo de escrituragio e controle de Obrigagdes Sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP
€ outros); . '

2 - Diretoria de Empenho e Liquidacao da Despesa;

3 - Diretoria de Divisao de Tributagio, Arrecadacio e Fiscalizagdo;

4 - Chefia de Divisido de Contratos Administrativos;

5 - Chefia de Divisdo de Controle Interno;

6 - Chefia de Divisdo de Recursos Humanos;

4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Gabinete do Secretirio

Gabinete do Secretiario Adjunto

| - Coordenagdo de Limpeza Publica;

2 - Diretoria de IlTuminagdo Publica;

3 - Chefia de Divisdo de Transportes;

4 - Chefia de Divisdo de Administracio de Cemitérios, Parques, Jardins e demais
logradouros publicos;

5. SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario Adjunto

1 - Coordenagdo de Atencéo Bdsica,

2 - Coordenagdo de Vigilancia em Satde; P
3 - Coordenagdo de Controle e Avaliacio; g (\3%\
4_1 - Coordenagio de Vigilf}ncia Sanitériy:l ' Na“é;o&w“a
5 - Coordenagdo de Planejamento em Salde; 3“‘3(\6‘}?@%?155.6

1%

¢

1o



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA - PARAIBA

6 - Diretor da Unidade Basica de Saude:
7 - Chefe de Divisio do controle de medicamentos;
8 - Chefe de Divisdo de Saneamento Basico:

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.
Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario Adjunto

1 - Diretoria de Agricultura;

2 - Chefia de Divisfo de Pecudria ¢ Abastecimento;

3 - Chefia de Divisfo de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

4 - Chefia de Divisao de Programas e Projetos Ambientais;

5 - Chefia de Divisdo de Fiscalizaglo e Apreensdo de Animais;

7. SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Gabinete do Secretirio

Gabinete do Secretirio Adjunto

I - Coordenagd@o Geral dos Programas Sociais;

2 - Diretorias do Programa da Erradicacio do Trabalho Infantil = PETI;
3 - Diretoria do PRO JOVEM;

4 - Chefe de Divisido do Programa Bolsa Familia:

5 - Chefe de Divisio do CRAS;

6 - Chefe de Divisdao de Apoio a Pessoa de Terceira Idade;

8. SECRETARIA DA EDUCACAQ

Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario Adjunto

1 - Coordenador de Alimentagdo Escolar;

2 - Coordenagdo de Apoio Pedagdgico:

3 - Diretoria de Educacédo Infantil e Fundamental;

4 - Diretoria de Material Didatico e Inspegdo Técnica;
5 - Chefia de Diviséio de Estatistica

9. SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretirio Adjunto

1 - Chefia de Divis@o de Cultura, Turismo ¢ Esportes

2 - Chefia de Divisdo de Eventos ¢ de Patrimdnio Historico
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JURANDY ARAUJO DA SILVA
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