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Leis
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

LEI N°129/2017

CRIA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ, BEM
COMO CRIA O CARGO DE SUPERVISOR/
COORDENADOR DO PROGRAMA, ALEM DOS
CARGOS DE VISITADORES NO PROGRAMA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA, fago
saber que a Camara Municipal de Vista Serrana aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica criado, no ambito do Municipio de Vista Serrana, o Programa
Crianga Feliz, como programa temporério, com prazo de duragao, coincidindo com o
Convénio, sendo o referido integrante da politica de governo do Municipio em convénio
com o Governo Federal, conforme normas e repasses do Governo Federal, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, com apoio
da Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal de Cultura, e, Secretaria
Municipal de Satde e Saneamento Basico.

Art. 20 — O Programa Crianga Feliz, ¢ um programa institucional de acéo
socioeducativa voltado as familias com criangas de 0 (zero) até 06 (seis) anos e gestantes,
voltado para o desenvolvimento pleno das capacidades fisicas, intelectuais, sociais e
emocionais do ser humano, tendo como eixo de sustentagdo a comunidade, a familia e a
intersetorialidade.

Art. 30 - O Programa Crianga Feliz, tera um quadro de trés visitadoras
e um Supervisor/Coordenador, subordinado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social, tendo como colaboradores a Secretaria Municipal da Educagéo,
Secretaria Municipal de Cultura, e, Secretaria Municipal de Satde e Saneamento
Basico, que compdem em esfor¢o conjunto, o Comité Gestor, com objetivo de realizar
a orientagdes as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para que promovam
o desenvolvimento integral de suas criangas desde a gestacdo até os 06 (seis) anos de
idade.

Art. 40 - A equipe do Programa devera orientar as familias por meio de
atividades ludicas especificas, voltadas a promogao das habilidades/capacidades das
criangas, considerando seu contexto cultural, suas necessidades e interesses, através de
atendimentos semanais realizados nas casas das familias e em espagos da comunidade,
além de atividades comunitarias.

Art. 50 - Para a execugao do programa constante nesta Leli, fica criado o cargo
de Supervisor/Coordenador do Programa Crianga Feliz, responsavel por acompanhar e
apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com
reflexdes e orientagdes, tendo as seguintes atribui¢des:

I - Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

1I - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

11T - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias;
IV - Identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam
ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da
atengdo as familias.

V — Supervisionar ¢ Coordenar o Programa Crianga Feliz, no ambito do
Municipio, seja em relagdo a execucdo dos servigos dos visitadores, ou mesmo na
relagdo do programa com a Secretaria a qual se encontra subordinado e com o Comité
Gestor, atendendo totalmente a politica constante na Resolugéo n° 4 de 21 de outubro de
2016, da CIT, bem como outros dispositivos e legislagdes pertinentes ao Programa.

§1° - Os profissionais que realizardo e supervisionardo (supervisor/
coordenador e visitadores) as visitas domiciliares devem ser capacitados,
necessariamente, antes de dar inicio ao trabalho. Para a realizagdo das visitas domiciliares
pelos profissionais de nivel médio ou superior, poderdo firmar parcerias com as entidades
ou organizagdes de assisténcia social.

§2° - Para a composi¢do da equipe de visitadores ¢ importante que o
municipio, por meio do Supervisor/Coordenador, e, em conjunto com as Secretarias que
fazem parte do programa, ou seja, Comité Gestor, faga um planejamento, considerando
diagnosticos intersetoriais e definicdo das familias que serfio priorizadas em ambito
local, para a inclusdo nas visitas — observando a realidade e demandas locais, o publico
prioritario estabelecido pela Resolugdo CIT n°® 4/2016 e sua distribuigdo pelo territorio.

§3° - Sempre que possivel este planejamento deve envolver a articulagdo com
outras politicas, sobretudo aquelas que ja realizam visitas domiciliares no municipio, de
modo a assegurar o alinhamento e a convergéncia de esforcos.

Art. 60 - A equipe instituida como Programa Crianga Feliz, deve se adequar
as normas do MDSA, sendo assim, os profissionais serdo cadastrados onde a legislacdo
nacional prevé, e, deve cumprir as metas e cronogramas do Programa, inclusive para
envolver familias, Comité Gestor, Visitadores, Coordenagao e Equipe, realizando tantas
reunides quantas necessarias e na forma estabelecida pela Legislagao Federal.

Art. 70 - A defini¢do das familias que receberdo a visita domiciliar do
Programa Crianga Feliz e da periodicidade das visitas também sera importante para o
dimensionamento da equipe. Considerando a importancia do vinculo de confianga, é
importante evitar a rotatividade de profissionais que atuem nas visitas domiciliares.

Art. 8o Fica criado o cargo em comissdo, denominado de Supervisor/
Coordenador do Programa CRIANCA FELIZ, que sera um cargo de livre escolha e
nomeagao, bem como livre demissdo, como cargo comissionado que devera ser ocupado
por pessoa portadora de nivel superior, conforme previsdo do artigo 37, II, parte final, da
CF/88, que supervisionara e coordenara todo trabalho do CRIANCA FELIZ, bem como
exercera as atribuigdes constantes nesta Lei, mediante a remuneracdo/subsidio, mensal,
de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais).

Art. 90 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 03 (trés) Visitadores
do Programa Crianga Feliz, em carater temporario de excepcional interesse publico, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data de contratagao.

Paragrafo tUnico. Fica, excepcionalmente, autorizada a renovagdo do
contrato, condicionado a vigéncia do convénio com a Unido.

Art. 10 - As especificagdes exigidas para a contratagdo do Visitador do
Programa Crianga Feliz, bem como as suas atribui¢des, vencimentos, condi¢des e
horario de trabalho do cargo, sdo as que constam nesta Lei e anexo, e alteragdes, que
trata do quadro geral, para cargos de igual denominagdo.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a fungdo temporaria de
Visitador do Programa Crianga Feliz.

Paragrafo unico. As atribuigdes, condigdes de trabalho e provimento da
fungdo temporaria de Visitador do Programa Crianga Feliz estdo descritas no Anexo que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 03 (trés) Visitadores
do Programa Crianga Feliz, em carater temporario de excepcional interesse publico ou
por certame seletivo, pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data de contratagao.

Paragrafo tUnico. Fica, excepcionalmente, autorizada a renovagdo do
contrato, condicionado a vigéncia do convénio com a Unido.

Art. 13 — Além de outras atribui¢des ja definidas nesta Lei, o Supervisor/
Coordenador, deve participar conjuntamente com a Coordenagdo Geral dos Programas
Sociais, Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Diretoria do
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, e, com a participagao de
toda Equipe do Centro de Referéncia e Assisténcia Social, todos do Municipio de Vista
Serrana, em reunides a serem designadas pela Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social e em periodos necessarios, para conjuntamente: articular, acompanhar e avaliar
0s servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas no CRAS; coordenar
a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragao, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra
referéncia; coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participa¢do dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; promover a articulagao entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio assistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro); participar dos processos de articulagdo inter setorial no territorio
do CRAS; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados.

Art. 14 - As despesas decorrentes data Lei correrdo a conta de rubrica
consignada na Lei de Or¢amento.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA SERRANA-PB, EM 02 DE
JUNHO DE 2017.

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Constitucional
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Jornal Oficial do Municipio

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
GRUPO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Remuneragio: R$ 937,00 ou seja, um salario minimo nacional, nunca inferior ao
minimo.

ATRIBUICOES:
Atender a partir de metodologia do Programa Crianga Feliz:

-Gestantes, criangas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;
« Criangas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada e
suas familias;
» Criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicacdo de
medida de protecdo prevista no artigo 101 da Lei n° 8.609, de 13 de julho de 1990,
e suas familias
* Apoiar a gestante ¢ a familia na prepara¢ao para o nascimento da crianga;
* Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na prote¢do e na
educagdo das criangas;
 Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
» Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que
necessitem;
» Orientar aos pais questdes de higiene, alimentagao, saude e educacio para os seus
filhos ter um desenvolvimento adequado, e, demais previsdes da RESOLUCAO
N°4/2016 da CIT.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais

b) Especial: o exercicio da fun¢do podera exigira a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sob o regime de plantdo e/ou escala sujeito o uso
de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Processo Seletivo Simplificado ou Contratagdo Temporaria

b) Requisitos: Definidos em Edital do Processo Seletivo Simplificado ou outras
formas adequadas ¢ legais

c) Instrugdo: Ensino Médio

LOTACAO: na Unidade Municipal ligada a Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

CARGOS - ficam criados trés cargos de visitadores do Programa CRIANCA
FELIZ, mediante contratagdo temporaria ou mediante certame seletivo, e, um cargo
comissionado de Supervisor/Coordenador.

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

LEI N° 130/2017

CRIA O PROGRAMA EUDCACAO PARA JOVENS E
ADULTOS - EJA - BEM COMO CRIA O CARGO DE
COORDENADOR EXECUTOR DO PROGRAMA,
ALEM DOS CARGOS DE MONITORES DO EJA,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA,
fago saber que a Camara Municipal de Vista Serrana aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. lo - Fica criado, no ambito do Municipio de Vista Serrana, o
Programa Educacdo para Jovens e Adultos — EJA, como programa temporario,
sendo o referido integrante da politica de governo do Municipio em convénio
com o Governo Federal, conforme normas e repasses do Governo Federal, sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20 — O Programa Educagdo para Jovens e Adultos - EJA, ¢ um
programa educacional, objetivando resgatar e suprir a escolaridade do jovem e do
adulto no Ensino Fundamental que foi interrompida durante anos, visando reparar
e propiciar a esta classe de educandos um ensino mais acelerado e voltado para
as necessidades imediatas; adequar o jovem e o adulto para as exigéncias de um
mercado de trabalho que prima por ser competitivo, dominado pela tecnologia e
pelas constantes inovagdes da era globalizada que vivemos; levar os mesmos alunos
ao entendimento de que o exercicio pleno da cidadania de forma consciente ¢ justa,
sO € possivel por meio do desenvolvimento intelectual, ético, moral e afetivo de
todo ser humano; preparar o aluno para utilizar os diferentes codigos de linguagem,

para bem se comunicar e interpretar a realidade que o cerca; despertar neste aluno
uma postura consciente, critica e responsavel frente aos problemas sociais, entre
outros objetivos que fazem parte do programa.

Art. 30 - A Educagdo para Jovens e Adultos — EJA, terd um quadro
de onze monitores (professores), e, um Coordenador Executor do Programa EJA,
todos subordinados a Secretaria Municipal de Educagdo, regidos pela legislagao
pertinente ao referido programa.

Art. 40 - Para a execugdo do programa constante nesta Lei, fica criado
um cargo de Coordenador Executor do Programa EJA, que serd remunerado com
recursos do Municipio, responsavel por: I- coordenar as agdes do EJA, voltadas
para as praticas pedagogicas em agdes educativas com jovens e adultos, tendo
como pardametro atingir os objetivos do programa; II- promover de forma ordenada
o atendimento com oferta de ensino fundamental, especialmente a primeira fase,
na modalidade EJA, para seu publico alvo; III- desenvolver o programa EJA,
oportunizando aos jovens e adultos, fora da faixa etaria da escolaridade regular
a conclusdo e continuidade de estudos; IV- realizar a chamada para inscri¢ao
dos alunos e consequente matricula, desenvolvendo o planejamento didatico-
pedagogico, distribuindo as turmas, acompanhando o andamento dos contetidos
ministrados, avaliando em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio,
monitores (professores) e equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao,
o desenvolvimento e aproveitamento do programa, redirecionando mecanismo de
melhor aproveitamento dos contetidos ministrados e crescimento do educando,
para atingir os objetivos do programa EJA, e, realizar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagao, a certificagdo dos aprovados.

Art. 50 — Fica criada uma funcéo gratificada de Coordenador Executor
do EJA, que sera exercido por servidor publico municipal efetivo que tenha
habilitagdo superior em magistério, que sera designado pelo Prefeito Municipal,
que supervisionara, coordenard e executara todo trabalho do programa EJA
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como exercera as
atribui¢des constantes nesta Lei, mediante a gratificagio mensal de R$ 937,00
(Novecentos e Trinta e Sete Reais), que serd reajustado no mesmo percentual
do reajuste e data do reajuste do salario minimo nacional, além do vencimento
que tiver direito o servidor designado para a fungdo de Coordenador Executor do
Programa EJA, percebendo gratificacdo e vencimento dos cofres do Municipio,
sem envolver recursos do Programa.

Art. 60 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 11 (ONZE)
Monitores (professores) do EJA - Programa Educac@o para Jovens e Adultos, em
carater temporario de excepcional interesse publico, pelo prazo de até 10 (DEZ)
meses, a contar da data de contratagdo.

Paragrafo unico. Fica, excepcionalmente, autorizada a renovagdo do
contrato, condicionado a vigéncia do convénio com a Unido.

Art. 7° - As especificagdes exigidas para a contratacdo do Monitor
(professor) do EJA, bem como as suas atribui¢des, condigdes e horario de trabalho
do cargo, sdo as que constam nesta Lei e na Lei Federal que disciplina o Programa
EJA e LDB, sendo aplicados os recursos repassados pelo Governo Federal para o
EJA, na propor¢do permitida, para a remuneracao dos monitores (professores).

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a fungdo temporaria
de Monitor (Professor) do EJA, com o nimero de 11 vagas, com remuneragdo
mensal de um salario minimo, para cada monitor (professor).

Art. 9° - As despesas decorrentes data Lei correrdo a conta de rubrica
consignada na Lei de Orgamento.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-
se disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE VISTA SERRANA-PB, EM 02 DE
JUNHO DE 2017.

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Constitucional

ADMINISTRAGAO
Sérgio Garcia da Nébrega




