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Atos do Poder Executivo

Leis
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

LEIN° 0123 /2017, DE 06 DE DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE REAJUSTE PECUNIARIO
EM FAVOR DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS E OUTROS DO
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Vista Serrana — Paraiba, no uso das
atribui¢des legais conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Vista Serrana aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta Lei tem como objetivo proporcionar reajuste no
vencimento dos servidores, funciondrios e ocupantes de cargos comissionados e
fungdes de confiangas, que percebem com base no saldrio minimo, no ambito do
municipio de Vista Serrana - PB.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a conceder
reajuste de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por cento), aos servidores, inclusive,
aos cargos comissionados e funcionarios da Prefeitura Municipal de Vista Serrana,
que percebem como saldrio base apenas o salario minimo, excluindo as demais
pessoas que percebem acima do minimo nacional.

Pardgrafo Unico - O reajuste constante no caput deste artigo incidira
sobre o salario base de cada servidor

Art. 3° - O reajuste concedido no artigo anterior tera validade a partir de
primeiro de janeiro de 2017, sendo permitido arredondar ap6s os calculos, as casas
decimais de centavos para o inteiro mais proximo, se igual ou menor de quarenta
para o inteiro inferior e se superior para o inteiro imediatamente superior.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, obrigado a pagar, no
minimo, o salario minimo de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), como
menor saldrio pago ao funcionalismo do quadro efetivo ou suplementar, bem como
ao ocupante de menor cargo comissionado ou de confianga da Prefeitura.

Art. 5° - As despesas geradas com a presente Lei correrdo por conta
das dotagdes proprias e destinadas aos pagamentos de pessoal, como previsto no
Orgcamento Vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, sendo seus
efeitos financeiros retroativos ao dia 1° de janeiro de 2017, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA SERRANA - PB

Sérgio Garcia da Nobrega
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VISTA SERRANA

LEI N° 0124/2017, DE 06 DE MARCO DE 2017.

REAJUSTA AS TABELAS DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
QUE PERCEBEM COM BASE NO

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E COM BASE NA
LEI N° 114/2016 DE VISTA SERRANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA SERRANA, no uso de
suas atribui¢oes legais, encaminha para a Camara Municipal, o presente Projeto
de Lei, reajustando os vencimentos das tabelas do Plano de Carreira, Cargos ¢
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, bem como reajustando as tabelas
¢ anexos da Lei Municipal n° 114/2016, fazendo implementar no piso salarial do
MAGISTERIO MUNICIPAL, pois, pedindo sua aprovagio, para posterior sang¢io
e transformagdo em Lei Municipal:

Art. 1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a reajustar todos os
vencimentos constantes nos anexos II, III, IV, V, VI e VII do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo para o Magistério Publico Municipal, o que faz reajustando
os anexos I, IIT, IV, V, VI e VII da Lei Municipal n® 114/2016, no percentual de
7,64%, conforme tabelas anexas que substituirdo os anexos II, III, IV, V, VI e VII
das tabelas anteriores e constantes no Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao
para o Magistério Piblico Municipal e anexos da Lei Municipal n® 114/2016.

Art. 2°. O reajuste incidente nos anexos II, III, IV, V, VI e VII dos
valores das tabelas da Lei Municipal n® 114/2016, conforme definido no artigo 1°,
seré retroativo a 1° de janeiro de 2017, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
pagar, apos sangdo desta Lei, os valores das diferengas dos meses vencidos de 1° de
janeiro de 2017 para ca.

Art. 2°. O reajuste incidente nos anexos II, III, IV, V, VI e VII dos
valores das tabelas da Lei Municipal n® 103/2015, conforme definido no artigo 1°,
seré retroativo a 1° de janeiro de 2016, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
pagar, apos sangdo desta Lei, os valores das diferengas dos meses vencidos de 1° de
janeiro de 2016 para ca.

Art. 3°. Continua o Prefeito de Vista Serrana, PB, autorizado a pagar
carga horaria dobrada, ao integrante do magistério, que ministrar 40 horas semanais
em sala de aula em sala e 20 horas extraclasses, respeitadas as outras variagdes
constantes na Lei Municipal n°® 064/2012. E suas modificagdes posteriores.

Art. 4°. O integrante do Magistério que tiver carga horaria dobrada
durante todo exercicio letivo ou perceber carga horaria maior que a estabelecida
nos anexos desta Lei ou no Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério, durante
as férias correspondentes ao exercicio que trabalhou com carga horéria maior, tera
direito a perceber a mesma remuneragao que recebia durante o ano letivo, inclusive
sendo autorizado a pagar o acréscimo de um tergo de férias sobre o valor percebido
a maior.

Art. 5°. Ficam mantidos, sem revogag¢ao ou alteragao, os artigos 5° e 6°
da Lei Municipal n° 114/2016.
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Art. 6°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo
efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2017, modificando os anexos IL, III, IV,
V, VI e VII das tabelas constantes nos anexos da Lei Municipal 0114/2016, e, tabelas
dos anexos II, II1, IV, V, VI e VII do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo para
0 Magistério Ptiblico Municipal, Lei Municipal 064/2012, para os anexos I, III, IV,
V, VI e VII desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA SERRANA, EM
06 DE MARCO DE 2017.

Sérgio Garcia da Nobrega

ANEXOV

NIVEL
1 I 111 v v VI

B 2.276,86 2.390,69 2.510,23 2.635,74 2.767,53 2.905,90

ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR - QUADRO EM EXTINGAO

CARGA HORARIA DE 40 HORAS MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR
- CLASSE: CLASSE SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE SUPLEMENTAR
SUPERIOR (CSS).

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO VI
PROFESSOR DO MAGISTERIO (A) QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL UNICO (RS)
Al - NIVEL MEDIO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL I QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIO, INTEGRANTE
A2 - CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DE DONMAGRIS;ESRIO AB[MIT;DQI SEI;FEE;O% 1? gSE/ 10/ 1R988’ O;/Ij
CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO OU CONCURSADO COMO PROFESSOR DO CONCURSADO COMO AU ROFESSOR, CO 2.378,65
FUNDAMENTAL I, A1, PROMOVIDO POR HABILITACAO PARA A2 ;%S;ERIOR HABILITAGAO EM MAGISTERIO EM NIVEL
- QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL SUPERIOR, INTEGRANTE
ESTRUTURA BASICA PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988
CARGA HORARIA DE 40 RORAS PROFESSOR - CATEGORIA A - CLASSE A1 E A2 OU CONCURSADO COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, 3.035,82
COM POSTERIOR HABILITACAO EM MAGISTERIO NIVEL
SUPERIOR
ANEXO II
NIVEL I I 111 v Y VI
R Oadanos | 5a9anos | 10314 [ 15319 f 20a24 1} 25229 ESTRUTURA MAGISTERIO - QUADRO SUPLEMENTAR - QUADRO EM EXTINCAO
anos anos anos anos
Al | 237865 | 249758 | 262246 | 275358 | 289126 | 303582 CARGA HORARIA ALTERNATIVA PROPORCIONAL DE 30 HORAS - QUADRO
A2 | 303582 | 318761 | 334699 | 351434 | 369005 | 3.87456 SUPLEMENTAR - CLASSE: CLASSE SUPLEMENTAR MEDIO (CSM) E CLASSE
SUPLEMENTAR SUPERIOR (CSS).

PROFESSOR DO MAGISTERIO (A)
Al - NIVEL MEDIO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DO FUNDAMENTAL I

A2 - CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO, CONCURSADO COMO PROFESSOR DE
CURSO SUPERIOR PEDAGOGICO OU CONCURSADO COMO PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL I, A1, PROMOVIDO POR HABILITAGAO PARA A2

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS PROFESSOR -
CATEGORIA A - CLASSE A1 E A2.

ANEXO III
NIVEL I I 11 v \' VI
10a14 15a19 20a24 25a29
Oa4anos | 5a9anos
A anos anos anos anos
Al 1.783,98 1.873,17 1.966,83 2.065,17 2.168,43 2.276,86
A2 2.276,86 2.390,69 2.510,23 2.635,74 2.767,53 2.905,90

PROFESSOR DO MAGISTERIO (B)

B - NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA ESPECIFICA, CONCURSADO COMO
PROFESSOR DO FUNDAMENTAL IT

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO
CARGA HORARIA DE 40 HORAS PROFESSOR - CATEGORIA B - CLASSE B.

ANEXO IV
NIVEL
I 11 111 v \ VI
B
B 3.035,82 3.187,61 3.346,99 3.514,34 3.690,06 3.874,56

PROFESSOR DO MAGISTERIO (B)

B - NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA ESPECIFICA, CONCURSADO COMO
PROFESSOR DO FUNDAMENTAL IT

ESTRUTURA BASICA PARA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA PROPORCIONAL ALTERNATIVA DE 30 HORAS PROFESSOR -~
CATEGORIA B - CLASSE B.

ANEXO VII
QUADRO SUPLEMENTAR

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL MEDIO, INTEGRANTE
DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988 OU
CONCURSADO COMO AUXILIAR DE PROFESSOR, COM
POSTERIOR HABILITACAO EM MAGISTERIO EM NIVEL
MEDIO.

QUADRO SUPLEMENTAR NIVEL SUPERIOR, INTEGRANTE
DO MAGISTERIO ADMITIDO ANTERIOR A 05/10/1988
OU CONCURSADO COMO AUXILIAR DE PROFESSOR,
COM POSTERIOR HABILITAGAO EM MAGISTERIO NIVEL
SUPERIOR.

NIVEL UNICO (R$)

1.783,98

2.276,86

Vista Serrana, PB, 06 de Margo de 2017.

Sérgio Garcia da Nobrega
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA
VISTA SERRANA — PARAIBA

LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2017, de 06 de Margo de 2017.

DISPOE SOBRE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE VISTA SERRA - PB, DEFINE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E,
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE VISTA
SERRANA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes Legais, faco saber que a
Camara Municipal de Vista Serrana aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO 1
Da Administragdo Piblica Municipal

CAPITULO 1
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelos
Secretarios Adjuntos, Tesoureiro, Coordenagdes, Diretorias, e setores denominados
de Divisoes, todos subordinados, ocupantes de cargos em comissdo, de livre
nomeagao € exoneragao.
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Art. 2° - As atribui¢does do Chefe do Poder Executivo Municipal sao
definidas na Constitui¢@o da Republica, Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 3° - As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal
sdo aquelas estabelecidas pela Lei Organica Municipal e em outras leis que fixem
competéncias, deveres e responsabilidades, devendo também atender as seguintes
diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais,
através darenovagao e racionalizag@o da estrutura administrativa e aperfeigoamento
continuo do funcionamento da Administragdo Municipal;

II - Adequagdo dos orgdos e unidades administrativas, de forma a
assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e
com as prioridades de agdo do governo municipal;

III - Adequagdo da estrutura administrativa para proporcionar a
ampliagdo das agdes governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida
da populagao, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IV - Continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos
municipais, profissionalizando o servidor e aperfeigoando o servigo ptblico em
geral.

V — Cumprimento e obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros principios
e normas da Constituigdo Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO IT
Dos Principios Basicos da Administragao Ptiblica Municipal

Art. 4° - A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

II - Coordenacdo;

III - Descentralizagéo;
IV - Controle;

V - Informagéo;

VI - Humanizagao.

SECAO 1
Do Planejamento
Art. 5° - A Administragdo Municipal manterd um processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento sociocultural, econdmico e
politico do Municipio, a qualidade de vida da populagdo e a melhoria da prestagao
dos servigos municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

1I - Eficiéncia e eficacia na utilizagao dos recursos financeiros, técnicos
e humanos disponiveis;

IIT - Complementaridade e integragdo de politicas, planos, programas e
agoes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir
do interesse social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia
com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execugdo das atividades da Administragao
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgéanica
Municipal e serdo feitos por meio de elaboragdo e atualizag@o, dentre outros, dos
seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

1I - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

III - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento anual.

Art. 8 - O Plano de Governo serd o instrumento de coordenagao,
integracao de agdes, programas e planos da administragdo municipal.

Art. 9° - O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constitui¢@o
Federal, e o Estatuto da Cidade — Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Orgéanica do
Municipio, ¢ o instrumento orientador e basico da politica urbana, a ser executada
pelo Municipio, visando a producdo de uma cidade sustentavel.

Art. 10 - Toda atividade devera integrar-se ¢ ajustar-se ao Plano de
Governo e ao Or¢amento, e os compromissos financeiros s6 poderdo ser assumidos
em perfeita consondncia com a programacao financeira de desembolso atendendo,
assim, as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAOII
Da Coordenagao

Art. 11 - A atuacdo administrativa do Poder Executivo Municipal sera
exercida mediante permanente processo de coordenagdo das agdes planejadas,
de forma harmoénica e integrada, e de suas execugdes, nos diversos ambientes
gerenciais e operacionais da administragdo municipal.

Art. 12 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante atuagdo da Chefia de Gabinete, das Secretarias,
das Secretarias Adjuntas, da Tesouraria, das Coordenagdes, das Diretorias e dos
Setores denominados de Divisdo.

SECAO 111
Da Descentraliza¢ao

Art. 13 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera,
tanto quanto possivel, descentralizada. E a descentraliza¢do efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da Administragdo, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢@o e de execugao;

IT - Na agdo administrativa, mediante a criagdo e\ou manuten¢do de
orgdos da administragdo direta, da administragdo indireta ou, ainda, mediante
convénios com orgdos ou entidades de outra esfera de poder;

IIT - Na cessdo de servigos da administragdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdao ou atos permissivos ou
autorizativos.

Paragrafo Unico — A delegagdo de competéncia serd realizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes, observados os principios estabelecidos
pela Lei Organica Municipal.

SECAO IV
Do Controle

Art. 14 - O controle das agdes administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, orgdos e entidades da Administragdo Municipal, compreendendo,
particularmente:

I - O controle interno, pela secretaria municipal de competéncia para
o controle interno e nucleos competentes, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas de cada nivel de
agdo;

IT - O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e processos de
execucdo das agdes programaticas da administragdo, avaliando a correspondéncia
entre o planejado e o realizado, e os ajustes e revisdes que se fizerem necessarias,
face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da
acdo publica;

111 - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser entendida
como tomadas de contas em circunstancias especiais, que € o instrumento legal
destinado a identificar eventuais prejuizos, com vistas ao ressarcimento do erario,
na guarda e na aplicagdo de recursos publicos.

SECAOV
Da Informagao

Art. 15 - A qualidade da a¢do administrativa requer a implantag¢ao
e manutencdo de um sistema municipal de informagdes ou um sistema de
informagdes gerenciais, como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das
acdes, programas, planos e politicas de desenvolvimento do municipio, ¢ do seu
correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitirda um permanente
ajustamento das a¢des programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao
Orc¢amento municipal.

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantira a implanta¢ao
de um permanente processo de avaliagdo e controle das a¢des da administragdo
municipal, tendo em vista seus objetivos maiores, assim como pode permitir
implantagdo de meios de corre¢do de desvios ou distor¢des nas atividades.
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SECAO VI
Da Humanizagao

Art. 16 - A Administragdo Municipal manterda como meta constante
de suas atividades a humanizag¢@o na prestagdo dos servigos publicos e do bom
atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta lei o termo humanizagdo designa
o tratamento solicito, cortés e eficiente a0 municipe, bem como ter como cerne de
todos e quaisquer servigos publicos prestados o bem estar do cidadao.

TITULO TI
Da Estrutura da Administragdo Municipal

Art. 17 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os Orgdos da administragdo direta e as entidades da administragao
indireta ou fundacional.

CAPITULO 1
Da Administragdo Direta

Art. 18 - A Administragdo Direta ¢ constituida dos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

I - Administragao e Dire¢ao Superior:

1.1. Prefeito

1.2. Vice-Prefeito

1.3. Gabinete do Prefeito, com status de Secretaria Executiva.

I - Orgios da Administragio Instrumental:
3.1. Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
3.2. Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas e Tesouraria;
3.3. Secretaria Municipal de Comunicacéo;

111 - Orgdos de Execugdo Programética:

4.1. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

4.2. Secretaria Municipal de Educagao;

4.3. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento basico;

4.4. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento;

4.5. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
4.6. Secretaria Municipal de Cultura;

4.7. Secretaria do Desporto, Lazer e Turismo;

§ 1° - O Organograma da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Vista Serrana consta no Anexo, e ¢ parte integrante desta
Lei.

§ 2° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite
0 quantitativo e a classificagdo de cargos comissionados fixados no
Anexo, que também ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 19 - Sdo 6rgaos vinculados as Secretarias Municipais:

I- Gabinete do Prefeito:

1.1. Chefia de Gabinete, equivalente a Secretaria Municipal;

1.2. Chefia de Divisao de Redagdo de Atos Institucionais;

1.3. Chefia de Divisdo de Articulagdo e Organizagdo de Cerimonial;
1.4. Chefia de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos e Registro
de atos.

II - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

2. Secretaria de Administracdo e Planejamento.

2.1. Secretaria Adjunta de Administracdo e Planejamento.

2.2. Chefia de Divisdo de Contratos Administrativos;

2.3. Chefia de Divisao de Controle Interno e Patrimonio;

2.4. Chefia de Divisdao de Recursos Humanos;

2.5. Chefia de Divisdo de Planejamento e Elaboragdo de Projetos;

III — Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas e Tesouraria:

3.1. Secretaria da Fazenda, Finangas e Tesouraria;

3.2. Secretaria Adjunta da Fazenda, Finangas e Tesouraria;

3.3. Tesouraria Municipal;

3.4. Coordenacdo de Escrituragdo e Controle de Obrigagdes Sociais
(INSS, FGTS, PIS/PASEP ¢ outros);

3.5. Diretoria de Empenho e Liquidagao da Despesa;

3.6. Diretoria de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagdo;

IV — Secretaria Municipal de Comunicagao:

4.1. Secretaria de Comunicagao;

4.2. Diretoria de Pesquisa ¢ Comunicagao;

4.3. Chefia de Divisdo de Apoio Técnico e Audio Visuais;

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura:

5.1. Secretaria de Infraestrutura;

5.2. Secretaria Adjunta de Infraestrutura;

5.3. Coordenagdo de Limpeza Publica;

5.4. Diretoria de [luminagao Publica;

55. Chefia de Divisao de Transportes;

5.6. Chefia de Divisdo de Administragdo de Cemitérios, Parques,
Jardins e Logradouros Publicos;

5.7. Chefia de Divisdo de Obras;

VI — Secretaria Municipal de Educagao:

6.1. Secretaria de Educacgéo;

6.2. Secretaria Adjunta de Educagao;

6.3. Coordenagdo de Educacdo Escolar;

6.4. Coordenagao de Apoio Pedagogico;

6.5. Diretoria de Material Didatico;

6.6. Diretoria de Inspegdo Técnica;

6.7. Chefia de Divisdo de Estatistica;

6.8. Chefia de Divisao de Projetos e Programas Educacionais;

6.9. Diretorias Escolares;

6.10. Diretorias Escolares Adjuntas (Vice-Diretorias), outros cargos
comissionados ou fungdes gratificadas previstas no Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério Municipal;

VII — Secretaria Municipal de Satde e Saneamento Basico:
7.1. Secretaria de Saude e Saneamento Basico;

7.2. Secretaria Adjunta de Saude e Saneamento Basico;
7.3. Coordenagdo de Atengdo Basica

7.4. Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica;

7.5. Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

7.6. Coordenagdo do NASF/Saude Mental e Academia Polo da Satde;
7.7. Coordenagdo de Saude Bucal;

7.8. Diretorias das Unidades Basicas de Saude;

7.9. Diretoria do Laboratorio de Anélise Clinica

7.10. Diretoria da Farmacia Basica Municipal

7.11. Diretoria de Divisdo de Saneamento Basico;

VIII — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social:
8.1. Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;

8.2. Secretaria Adjunta de Trabalho e Desenvolvimento Social;

8.3. Coordenacao Geral dos Programas Sociais;

8.4. Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
8.5. Diretoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV;

8.6. Diretoria de Politicas da Pessoa Idosa

8.7. Diretoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — PBF;
8.8. Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;

8.9. A Diretoria de Sistemas de Informag@o, Monitoramento e
Avaliagdo;

8.10. Diretoria de Gestdo do Trabalho;

8.11. Chefia de Divisao da Banda Filarmonica.

IX — Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

9.1. Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente;

9.2. Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
9.3. Coordenagédo de Defesa Civil;

9.4. Diretoria de Agricultura;

9.5. Chefia de Divisdo de Pecuaria

9.6. Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
9.7. Chefia de Divisdo de Programas e Projetos Ambientais

9.8. Chefia de Divisao de Fiscalizagao e Apreensdo de Animais

X — Secretaria Municipal de Cultura:

10.1. Secretaria de Cultura;

10.2. Coordenagdo de Cultura e Artes Populares;

10.3. Chefia de Divisao de Eventos e Patrimonio Historico;

XI — Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo:
11.1. Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo;

11.2. Coordenagdo de Desporto e Lazer;

11.3. Diretoria do Ginasio Esportivo o Marquesao.

Art. 20 — Poderao ser criadas Camaras inter setoriais para a discussao
de temas especificos e a elaboragdo de planos, programas e projetos que envolvam
a articulagdo governo-sociedade.

Paragrafo Unico — A criac@o e a extingdo de Camaras inter setoriais,
bem como a nomeagao dos respectivos membros e coordenadores serdo definidas
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 — Poderao ser criados Grupos Técnicos de Trabalho para o
detalhamento e a execug@o de planos, programas e projetos inter setoriais.

Paragrafo Unico — A criagio e a extingdo de Grupos Técnicos de
Trabalho, bem como a nomeagdo dos respectivos membros e coordenadores serdo
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.




Jornal Oficial do Municipio

Terga-feira, 07 de margo de 2017

Pagina 05

CAPITULO IT
Da Administragdo Indireta

Art. 22 - Entende-se por Administracdo Indireta ou Fundacional o
conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei municipal
especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constitui¢ao Federal, que podera
ser:

I - Autarquia;
1I - Sociedade de Economia Mista;
IIT - Empresa Publica.

Art. 23 - A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno,
no capital de empresas publicas e sociedades de economia mista criadas pelo
Municipio, serdo permitidas, desde que a maioria do capital, com direito a voto,
pertenga ao Municipio.

TITULO III
Da Gestao Municipal
Da Concepgao do Modelo de Gestao

Art. 24 - O Modelo de Gestao esteia-se nos principios de administragao
por célula, onde as atividades sdo desenvolvidas por equipes de trabalho,
organizadas em geréncias setoriais, nicleos e setores operacionais.

Art. 25 - A equipe ¢ responsavel pela execucao das agdes, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade
dos processos, eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema da administracao
municipal.

Art. 26 - As equipes sdo coordenadas pelo Secretario Municipal ou
Secretario Adjunto, com a funcao de planejar, supervisionar as execugdes, avaliar
e controlar as agdes programaticas do Plano de Governo, no dmbito de atribui¢des
de cada Secretaria Municipal ou de cada Orgdo da Administragdo Municipal.

Art. 27 - Um ntcleo ou um setor podera ter carater permanente ou
provisorio dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim
como suas respectivas equipes de trabalhos.

§ 1°- Uma equipe de trabalho pode executar a¢des, projetos e programas
em mais de um nucleo ou setor provisorio.

§ 2° - O nucleo tem o seu coordenador, conforme definigdo dada no
caput deste artigo, sendo responsavel pelo desempenho eficiente e eficaz dos
programas, projetos e a¢des que lhe foram atribuidos.

§ 3°- O setor tem o seu chefe, responséavel pelo desempenho eficiente e
eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe forem atribuidos.

TITULO IV
Das Atribui¢des dos Dirigentes

CAPITULO I
Das Atribui¢des do Prefeito

Art. 28 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

II - Exercer a diregdo superior da Administracao Publica Municipal;

11T - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei
Orgénica;

IV - Sancionar, Promulgar e fazer publicas as leis aprovadas pela
Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

V - Enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Or¢amento Anual do Municipio;

VI - Enviar a Camara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

VII - Elaborar o Plano de Governo;

VIII - Dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragcao
Municipal, na forma da Lei;

IX - Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasido da abertura das
sessoes legislativas, expondo a situacdo do Municipio e solicitando providéncias
que julgar necessarias;

X - Prestar anualmente a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as
contas do Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI - Prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungdes publicas
municipais na forma de Lei;

XII - Decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
realizagdo de objetos de interesse do Municipio;

XIV - Prestar a Camara Municipal, as informagdes solicitadas;

XV - Entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos
correspondentes as suas dotagdes orcamentarias;

XVI - Solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento
de seus atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

XVII - Decretar calamidade publica ou situagdo de emergéncia quando
ocorrer atos que a justifiquem;

XVIII - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XIX - Fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados pelo proprio Municipio, conforme critérios
estabelecidos na legislagdo municipal;

XX - Fazer publicar os Atos Oficiais;

XXI - Prover os servigos e obras da administragdo publica;

XXII - Superintender a arrecadacdo dos tributos, bem como a guarda
e a aplicacdo da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das
disponibilidades or¢gamentarias ou dos créditos votados pela Camara Municipal;

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou
convénios, bem como releva-las, quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias ptblicas com entidades da sociedade civil
e com membros da comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagdes ou as
representagdes que lhe forem dirigidas;

XXVI - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente;

XXVII — Executar outras competéncias decorrentes de previsao da Lei
Organica Municipal, Constituicao Estadual da Paraiba, e, Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar, a seus
auxiliares, as atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO II
Das Atribuigdes dos Secretarios

Art. 29 - Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuigcdes
especificas:

1 - Administrar a Secretaria de sua competéncia e representa-las em ato
publico;

1I - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria de
sua competéncia;

1II - Implementar o planejamento estratégico, na execugdo do Plano de
Governo, na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a
responsabilidade dos Orgdos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgdos da Prefeitura, aprimorando as
bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VII - Apresentar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIII - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da
Prefeitura relativas a sua area de atuagao;

IX — Comunicar ao Prefeito, fato ou ato irregular praticado no ambito
de sua Secretaria, indicando a infragdo e seu infrator, para que ocorra a realizacao
de sindicancias e inquéritos administrativos e com a aplicagdo de penas, sendo
assegurado ao funcionario o seu direito de ampla defesa;

X - Expedir atos normativos e instru¢des de trabalho de sua competéncia;

XI - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;

XII - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIII - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;

XIV - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;

XV - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de
informagdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito ou previstas
na Legislacdo Municipal.

TITULO V.
Das Competéncias e Atribui¢des dos Orgdos de Assessoramento

CAPITULO I
Do Gabinete do Prefeito - Secretaria Executiva do Prefeito

Art. 30 — Ao Gabinete do Prefeito, considerada como Secretaria
Executiva do Prefeito, compete a assisténcia indireta e assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o na analise e trato dos assuntos
administrativos e politicos, e desenvolvendo as seguintes atividades:

I - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

II - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas atribuigoes;

III - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial do Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a
despacho do Prefeito;

V- Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decisdo
superior;

VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do governo Municipal;

VII - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios,
acompanhando-a com precisao;

VIII - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do
interesse do Prefeito;

X - Zelar pela manuteng¢do, uso e guarda do material de expediente e
dos bens patrimoniais do Gabinete;
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XI - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servigos locais e para
viagens;

XII - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam
encaminhados pelo Prefeito.

§ 1° - A Secretaria Executiva do Prefeito ¢ ligada diretamente ao
mesmo, cuidando de organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

§ 2° - Para o funcionamento da estrutura basica do gabinete do Prefeito
ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes
no Anexo da presente Lei, tendo a presente estrutura organizacional:

a) — Chefia de Gabinete, equivalente a Secretaria Executiva, com status
de Secretaria, com as obrigagdes acima descritas;

b) - Chefia de Divisdo de Redagdo de Atos Institucionais, com as
seguintes atribuigdes:

- Elaborar a redagdo dos atos institucionais, além de oficios,
correspondéncias, portarias e outros correlatos;

- Manter sob sua guarda todos os livros e/ou registro de midia e escritas
de projetos de Leis, Decretos, Projetos de Leis, Portarias e outros atos normativos,
bem como providenciar e controlar numeragao correta dos respectivos registros;

¢) - Chefia de Divisdo de Articulagdo e Organizagdo de Cerimonial,
com as seguintes atribuigdes:

- Elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao atendimento ao
publico, viagens, reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

- Responsabilizar-se pela programagdo de eventos e reunides, quando
de iniciativa do Prefeito, visando previamente o local e distribuindo tarefas;

- Reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio, junto as entidades
publicas e privadas, da Unido, do Estado, de outros Municipios ¢ de oOrgaos
Governamentais e Nao-Governamentais;

- Solicitar, sempre que necessario, orientagdo de oOrgaos ¢ entidades
governamentais;

- Assistir ao Prefeito Municipal no seu relacionamento politico
administrativo com o Poder Legislativo Municipal e com as demais institui¢cdes
das diversas esferas de Poder;

- Fazer a articulagao entre os diversos o6rgaos da Administragdo Publica
Municipal com o Prefeito;

d) Chefia de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos e Registro de
atos, com as seguintes atribuigoes:

- Fazer levantamento estatistico de dados do desenvolvimento
socioecondémico do Municipio;

- Fazer levantamento estatistico de cumprimento de metas de plano
administrativo, bem como de cumprimento do PPA, LDO e LOA, e, percentuais
de aplicagdo em MDE, gatos com satde publica e com FUNDEB, contando com a
colaborag@o do setor contabil;

- Fazer levantamento estatistico de caréncias sociais, populagdo em
situagdo de vulnerabilidade, além de levantamentos de dados sobre vetores, pragas,
doengas e correlatos;

- Manter atualizados todos os dados estatisticos do Municipio, inclusive
com radiografia da situagdo socioecondmica, para orientar o Prefeito em tomadas
de decisdes, com relagdo a todas as Secretarias Municipais.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Administrago e Planejamento, com
os orgaos que lhe sdo subordinados, compete:

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da
administragdo municipal;

II - Coordenar a elaboragdo e a implementagao do plano de carreira,
cargos e salarios, bem como reformular o Estatuto do Servidor Municipal;

III - Fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores;

IV - Controlar e fiscalizar as obrigagdes e direitos dos servidores;

V - Promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
através de treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

VI - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo,
admissdo, nomeagdo, promog¢do, exoneragdo, reintegracdo e afastamento de
Servidores;

VII — Executar, com a colaboragdo de empresa contratada, as atividades
relativas a folha de pagamento, emissdo de contracheques, e, cuidando por conta
propria dos direitos e beneficios, além de registro funcional dos Servidores;

VIII - Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional dos
Servidores;

IX - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como
também, nas solicita¢cdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagao
vigente;

X - Orientar ¢ fiscalizar a atualizagdo e a aplicagdo do Estatuto dos
Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, da legislacdo federal e de
outros atos normativos nas atividades de pessoal dos 6rgaos municipais;

XI - Propor e acompanhar a execu¢do de campanhas, programas de
beneficios e outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos
servidores;

XII - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento,
propondo a realizagdo de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos
diversos Orgdos municipais;

XIII - Realizar pesquisa de clima organizacional para diagnosticar o
grau de insatisfagdo dos servidores no ambiente de trabalho, relatando os fatos e as
causas identificadas, bem como, propondo solugdes alternativas para os problemas;

XIV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos
e de patrimonio da Prefeitura;

XV - Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribui¢do e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XVI - Realizar auditorias periodicas de estoques no almoxarifado, de
sua competéncia;

XVII - Proceder as aquisi¢oes de materiais, de acordo com a legislagao
vigente e obedecendo as normas especificas estabelecidas pelo nucleo competente
da Prefeitura;

XVIII - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros,
as atividades de manuteng¢do preventiva e corretiva de prédios, maquinas,
equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XIX - Executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem
e distribui¢do de processos e documentos destinados as diversas unidades
administrativas da Prefeitura;

XX - Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre a sua
localizag@o atual, quando solicitado;

XXI - Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranca do
patriménio municipal;

XXII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais
da Prefeitura;

XXIII - Gerenciar as solicitagdes de compras, estocagem, distribuigéo e
tombamento dos bens de consumo e permanentes da Prefeitura;

XXIV - Gerenciar a guarda, conservagdo, classificagéo, codificacao e
registro dos materiais e equipamentos;

XXV - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos
diversos orgaos da Prefeitura;

XXVI - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos gerais;

XXVII - Planejar e controlar as atividades de licitagdes, contratos,
convénios, pesquisa de mercado e compras da Prefeitura;

XXVIII — Executar outras tarefas pertinentes.

Parégrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Administragdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de
nivel e remuneragdo constantes nos Anexos da presente Lei, tendo a presente
estrutura organizacional:

a) - Secretaria de Administragdo e Planejamento, com as atribui¢des
gerais acima descritas.

b) - Secretaria Ajunta de Administragdo e Planejamento, com as
seguintes atribuigoes:

- Substituir o titular da Secretaria de Administragdo e Planejamento, nas
atribui¢des da pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagdo direta com o titular da pasta, por delegacdo deste
ou recomendagao escrita ou verbal do mesmo.

¢) - Chefia de Divisdo de Contratos Administrativos, com as seguintes
atribuig¢des:

- Consultar o Juridico do Municipio, e, avaliar a legalidade de todo e
qualquer contato administrativo que envolva o Ente Municipal;

- Processar, fiscalizar e registrar todo e qualquer contrato administrativo
que envolva o Municipio;

- Controlar o envio para publicac@o, pelo setor competente, referente
aos contratos administrativo;

- Fiscalizar o registro e arquivamento dos contratos administrativos,
apos sua publicagdo.

d) - Chefia de Divisdo de Controle Interno e Patriménio, com as
seguintes atribuigdes:

- Executar e controlar o tombamento, registro, inventario, protegao,
conservagdo ¢ Administragdo dos bens moveis e imoveis do Poder
Executivo;

- receber mercadorias, produtos, bens, compras em geral, fazer o
controle de entrada, fazer a distribuicdo pelos diversos orgaos da
municipalidade, com o controle de saida, e, controlar o estoque
daquelas que ficarem guardadas no setor de compras;

- cadastrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

- Fiscalizar as compras para a Administra¢do municipal.

e) - Chefia de Divisdo de Recursos Humanos, com as seguintes
atribuig¢des:

- Selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servigo Publico Municipal;
- Elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores
publicos do Municipio;

- Fazer cumprir medidas normativas e disciplinares, controlar a
frequéncia e orientar os servidores publicos municipais, com medidas
que visem uma melhor prestagao de servigo ao publico;
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- Fiscalizar o recebimento, autuag@o, controle, processamento
e arquivamento das sindicancias, processos administrativos e
disciplinares contra os servidores publico municipais;

- Controlar e fazer inserir os direitos que forem cabiveis aos servidores,
conforme a previsao da Legislagdo Municipal;

f) - Chefia de Divisdo de Planejamento e Elaboracao de Projetos, com
as seguintes atribui¢des:

- Planejar e executar as atividades de vigilancia e seguranga do
patriménio municipal;

- Panejar a melhoria dos servigos publicos do Municipio, tragando
metas e objetivos a serem alcangados;

- Executar a elaboragdo de projetos técnicos ou politico-sociais
que possam resultar em cumprimento de Plano de Governo, metas
administrativas, capta¢do de recursos com outros entes da federados;

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas e Tesouraria

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Fazenda, Finangas e Tesouraria
compete planejar, coordenar e executar a politica de gestao dos recursos financeiros
da Prefeitura, desenvolvendo suas atividades através da sua estrutura e setores que
lhe sdo subordinados, competindo:

I - Executar a politica financeira do Municipio;

1I - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda
e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

IIT - Proceder ao controle da escrituragdo contabil da Prefeitura;

IV - Executar o or¢amento do municipio;

V - Apoiar as Secretarias Municipais na promogao e captagido de
recursos financeiros, junto aos orgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e
programas municipais;

VI - Articular-se com os orgdos, entidades e programas municipais,
estaduais e federais para coordenag@o dos interesses do Municipio no que tange a
obtencao de recursos financeiros;

VII - Coordenar a elaboragao e execug¢do de uma politica tributaria para
a administragdo municipal;

VIII - Estabelecer os parametros da tributagdo municipal;

IX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU, do ISS e das demais
receitas municipais, com os seus registros;

X - Divulgar o Cédigo Tributario;

XI - Operacionalizar o Cadastro da Divida Ativa;

XII - Promover a execu¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais, em estreita articulagdo com os demais
orgaos da Prefeitura;

XIII - Promover atividades sobre educagdo fiscal e divulgacao das
arrecadagdes do Municipio;

XV - Gerenciar as feiras € mercados;

XVI - Executar outras tarefas pertinentes.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal da Fazenda, Financas e Tesouraria ficam criados os cargos
com a correspondéncia de nivel e remuneragdo constantes nos Anexos da presente
Lei, tendo a seguinte estrutura organizacional:

a) - Secretaria da Fazenda, Finangas e Tesouraria, com as atribui¢des
gerais acima descritas.

b) - Secretaria Adjunta da Fazenda, Finangas e Tesouraria, com as
seguintes atribui¢oes:

- Substituir o titular da Secretaria da Fazenda, Finangas e Tesouraria,
nas atribui¢des da pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagdo direta com o titular da pasta, por delegacdo deste
ou recomendagao escrita ou verbal do mesmo.

¢) - Tesouraria Municipal, com as seguintes atribui¢des:

- Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, pagamento ¢ demais
movimentos de numerarios e outros valores do Municipio;

- Assumir junto com o Prefeito, a movimentag¢ao bancaria de contas da
Prefeitura, mediante assinatura de cheques, transferéncias eletronicas
de valores e similares;

- Exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas bancarias;

- Executar e exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio e outras atribui¢des correlatas;

d) - Coordenagdo de Escrituragdo ¢ Controle de Obrigagdes Sociais
(INSS, FGTS, PIS/PASEP ¢ outros), com as seguintes atribui¢des:

- Acompanhar e orientar a escrituragdo do INSS, FGTS, PIS/PASEP,
inclusive no sentido de repassar os percentuais recolhidos, e, valores
que faltam recolher, mensalmente, para execucdo pela Tesouraria,
contabilidade e Prefeito Municipal.

- Fazer estudos financeiros dos impactos dos percentuais de INSS na
folha de pagamento mensal;

- Encaminhar e cobrar do contador, as declaragdes sociais do
Municipio (RAIS e DIRF), e, preencher as guias e/ou formulérios para
o recolhimento das obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos
casos previstos em Lei e/ou Regulamentos;

- Acompanhar a execucdo de individualizagao de FGTS parcelado, com
respectivo recolhimento perante a Rede Bancaria Oficial.

e) - Diretoria de Empenho e Liquidagdo da Despesa, com as seguintes
atribuig¢des:

- Realizar e controlar a execug@o or¢amentaria, sendo responsavel pelo
empenho, liquidacao, repassando a despesa liquidada para pagamento
da despesa publica, pela Tesouraria;

- Orientar e executar a abertura de decretos de créditos adicionais e
efetuar a catalogagdo e arquivamento de copias;

- Efetuar o empenhamento e controle de precatorios e Requisitorio de
Pequeno Valor, encaminhando para pagamento pela Tesouraria;

f) - Diretoria de Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo, com as
seguintes atribuigoes:

- Efetuar o langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e autuagdo dos
tributos e demais receitas e ingressos nos cofres do Municipio;

- Executar a inscrigdo da divida ativa, controlando sua arrecadagéo;

- Fazer funcionar a execu¢do de uma politica tributaria para a
administra¢do municipal, executando campanhas educativas fiscais;

- Manter atualizados os cadastros do IPTU, do ISS e das demais receitas
municipais, com 0s seus registros;

CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Comunicagao:

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Comunicagao, compete planejar,
coordenar e executar a politica de gestdo da area de comunicagdes da Prefeitura,
desenvolvendo suas atividades através da sua estrutura e setores que lhe sdo
subordinados, competindo:

1 - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as secretarias
municipais e 6rgdos publicos na divulgagdo das informagdes e noticias com a
populagdo em geral;

II - controlar os servicos de comunica¢do do municipio, fazendo
funcionar bem e em consonancia com as normas vigentes no Brasil;

IIT - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o Estado ou
outras entidades no que diz respeito as comunicagdes do Municipio;

IV - manter o Poder Executivo informado sobre os ultimos
acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil e o mundo;

V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e datas
comemorativas do municipio;

VI - fomentar uma politica de comunicagao publica, com o objetivo de
estimular uma sociedade mais democratica e politizada;

VII - acompanhar imagem publica da Administracdo através dos meios
de comunicagao pesquisa de opinido;

VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de comunicagao da
Administragao Publica Municipal.

IX - receber e distribuir com os respectivos setores administrativos as
correspondéncias direcionadas ao Poder Executivo Municipal.

X - representar o Prefeito em reunides e ou eventos de interesse da
Administragdo Municipal, quando designado por este;

Paragrafo unico. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Comunicacdo, ficam criados os cargos com a correspondéncia de
nivel e remuneragdo constantes nos Anexos da presente Lei, tendo a seguinte
estrutura organizacional:

a) - Secretaria Municipal de Comunicag@o, com as atribui¢des gerais
acima descritas.

b) - Diretoria de Pesquisa e Comunicag@o, com as seguintes atribuigdes:
- Fazer circular e arquivar o Jornal ou Diario Oficial Municipal, bem
como outros meios de comunicagao realizada pela Municipalidade;

- Realizar a publicidade dos atos administrativos, fazendo chegar a
populagdo em geral, transparéncia e eficiéncia nos recursos publicos
aplicados;

- Fazer divulgagdo das campanhas publicitarias, especialmente quanto
a prevengdo ao combate das epidemias, doencas e males que possam
atingir a populagao;

- Coletar dados e pesquisas sobre a satisfagdo da populagdo com os
Programas Governamentais, e, repassar para as diversas Secretarias
do Municipio, quanto aos dados coletados, para melhor readequar os
Programas Governamentais;

- Divulgar as reunides do or¢amento participativo, e, fazer funcionar a
maior participagdo possivel da populacdo nos atos administrativos do
Municipio;

- Pesquisar, identificar e publicar as caréncias populares, prioridades, e,
acdes a serem desenvolvidas pelas diversas Secretarias Municipal e pelo
Chefe do Poder Executivo;

- Fazer toda e qualquer divulgacao de interesse da populagdo e da Gestao
Municipal.




Pagina 08

Terca-feira, 07 de margo de 2017

Jornal Oficial do Municipio

¢) - Chefia de Divisio de Apoio Técnico ¢ Audio Visuais, com as
seguintes atribuigdes:

- Implementar a confecgdo do Jornal ou Didrio Oficial Municipal, com
técnica e eficiéncia;

- Gravar programas para radios, redigir notas e atos para divulgagio na
imprensa em geral;

- Fazer filmagens e arquivar, registros de atos administrativos, fatos
culturais, reunides, eventos, festividades ¢ similares.

- Gravar noticias divulgadas por todos os meios de comunicagdo de
alcance e de interesse do ambito Municipal, para abastecer o Prefeito e
Secretarios, com as informagdes captadas.

- Realizar toda e qualquer tarefa de confecgdo de ato ou fato que seja
necessario divulgagdo, registro, gravagdo e similares, com respectivo
arquivamento.

CAPITULO V
Secretaria Municipal de Infraestrutura:

Art. 34 — Compete a Secretaria de Infraestrutura, através de seu titular
ou por meio do seu adjunto, por coordenador, diretor e chefias, executar a politica
da infraestrutura do Municipio, competindo:

I - fiscalizar os servigos de conservagdo e manutencdo da limpeza
urbana e iluminagéo publica;

II - administrar os cemitérios, mercados, feiras livres, parques, jardins
e demais logradouros publicos;

III - expedir carta de habita-se e licenca de construgdo de novas
edificagdes, apds as necessarias vistorias;

IV - executar servi¢os de manuten¢ao de mobiliario e outros materiais
permanentes;

V - manter os prédios municipais e os utilizados pela Administra¢ao;

VI - gerenciar os logradouros publicos;

VII - executar, manter ¢ implantar a urbanizaco de pragas, areas verdes
e a arborizagdo das vias publicas;

VIII — executar obras em convénio com 6rgaos do Governo Estadual e
Municipal, fazendo medicdes e atestando realizagdes;

IX - construgdo, ampliagdo e recuperagdo das obras publicas municipais;

X - fiscalizar as obras publicas, quando realizadas por Administragao
direta ou indireta, e as privadas;

XI - abertura, construgdo e conservagio de vias urbanas como: galerias,
meios-fios, guias, sarjetas e pavimentagao;

XII - fiscalizar a execugdo de obras e a utilizagdo das areas cedidas a
titulo de concessao real ou permissao de uso;

XIII - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos
ou permitidos pelo municipio;

XIV - fiscalizar a implantagdo de loteamentos, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

XV - promover a execugdo de servigos topograficos, indispensaveis as
obras e os servicos a cargo da prefeitura;

XVI - gerenciar a execugdo e a manutengao das obras da infraestrutura
de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

XVII - manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansao urbana;

XVIII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a explora¢do dos
servigos de taxi, moto taxi, escolas e servigos de transporte de aluguel;

XIX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

XX - Executar outras atribuigdes conferidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Para funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal da Infraestrutura, ficam criados os cargos com a correspondéncia
de nivel de remuneracdo, conforme anexo desta Lei, tendo a seguinte estrutura
organizacional:

a) - Secretaria Municipal da Infraestrutura, com as atribui¢des gerais
acima descritas.

b) - Secretaria Adjunta da Infraestrutura, com as seguintes atribuigoes:
- Substituir o titular da Secretaria da Infraestrutura, nas atribui¢des da
pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribui¢des da Secretaria,
mediante cooperagao direta com o titular da pasta, por delegacao deste
ou recomendagdo escrita ou verbal do mesmo.

¢) - Coordenagdo de Limpeza Publica, com as seguintes atribui¢des:

- Elaborar e executar um plano municipal de limpeza publica e residuos
solidos;

- Implantar a coleta seletiva do lixo, e, fazer a destinagdo correta nos
moldes da legislagao vigente;

- Fazer retirada e destinagdo correta de entulhos e lixos das vias publicas
do Municipio;

- Fazer campanha educativa, no que pertine a selegdo correta do lixo e
seu armazenamento;

- Fazer campanha de conscientizag¢@o da populag@o, no que diz respeito
a manuten¢do necessaria da cidade limpa;

- Controlar o ponto e a frequéncia dos garis e operarios de servigos
urbanos, repassando faltas e indisciplinas para a Secretaria competente
tomar providéncias, seja quanto a descontos ou abertura de processos
administrativos;

d) - Diretoria de Iluminagao Publica, com as seguintes atribuigdes:
- Coordenar os servigos de recuperagao de iluminagdo publica;

- Providenciar reposi¢do de lampadas e manter a cidade iluminada;
- Acompanhar projetos de expansao de iluminagao publica;

e) - Chefia de Divisao de Transportes, com as seguintes atribuigdes:

- Cadastrar, organizar e guardar transportes pertencentes ao municipio;
- Zelar e providenciar a manuten¢@o dos transportes pertencentes ao
municipio;

- Autorizar a saida de transportes;

- Autorizar o abastecimento de transportes do municipio ou a servigo
do mesmo;

- Manter a frota de veiculos da Prefeitura soba a sua guarda e
conservagao;

- Promover a politica de transito no municipio;

- Manter as estradas do municipio sempre em condigdes de trafego;

- abrir estradas e;

- Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas e
caminhos municipais;

f) - Chefia de Divisdo de Administra¢@o de Cemitérios, Parques, Jardins
e demais logradouros publicos, com as seguintes atribui¢des:

- Administrar os servicos de cemitério, de parques, de jardins e de
logradouros publicos;

- Controlar os sepultamentos, identificando cada ente enterrado com
respectiva localidade, dentro do cemitério publico municipal;

- Orientar e executar os servigos de plantas, gramados e jardinagem em
toda area publica;

- Conceder licenca (autorizagdo) para retirada de arvore no ambito
publico municipal que esteja doente ou colocando em risco a populagio
ou o transito;

- Executar os servigos de podagem de arvore e retirar arvores caidas em
logradouros publicos;

- Organizar os espagos publicos no que concerne as feiras livres e
similares.

CAPITULO VI
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 35 - Compete a Secretaria de Educagao planejar, formular, executar
e coordenar as politicas municipais de educagdo, com as seguintes atribuigdes:

I— Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educagio;

1T — Promover a educagdo, como formagdo de cidadao e sua inser¢do
participativa na comunidade;

IIT — Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando
familia e comunidade;

IV — Promover a permanente avaliagdo da educag@o, do educador e do
educando;

V —Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagogicas e socio psicologicas
para a educacgdo infantil e o ensino fundamental, de acordo com as diretrizes ¢ os
programas fixados para o sistema municipal de educagéo;

VI-Promover a educagao integral, voltando-se para o desenvolvimento
mental, psico-emotivo, social e fisico;

VII — Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagogica
municipal;

VIII — Capacitar o corpo docente, com estudos, seminarios, eventos
voltados para orientagdo pedagogica, e socio psicologica;

IX — Promover eventos para analise de intercambios de experiéncias;
para estudos pedagogicos; para o aprofundamento da psicologia infanto-juvenil, da
adolescéncia, € outros temas afins;

X — Manter com os oOrgdos regionais, estaduais e federais de
coordenag@o e acompanhamento do ensino uma interagdo continua, no que se
refere a informagao, orientagdo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

XI — Coordenar e acompanhar o trabalho pedagogico e didatico
desenvolvido nas unidades escolares, observando a proposta pedagoégica e o plano
municipal de educagao;

XII - Implementar a nivel de unidade escolar, o Plano Municipal de
Educag@o, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagogicos;

XII - Implementar o planejamento estratégico e participativo na
unidade escolar;

XIV - Estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;

XV - Promover a integragdo da escola a comunidade e vice-versa;

XVI - Avaliar os niveis de desempenho pedagégico e de gestdo da
unidade escolar;

XVII - Promover avaliagdes e auto avaliagdes do desempenho
pedagbgico psicossocial e da gestdo da unidade escolar;

XVIII - Criar mecanismos de atuacdo de um projeto de educagio
ambiental junto a rede de estabelecimentos escolares;
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XIX - Identificar areas importantes de atividades educacionais na
comunidade, e transforma-las em Projetos Especiais de educacao e cidadania;

XX - Integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema municipal
de educagio;

XXI - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e
professores, para acompanhamento ao desempenho das atividades de ensino;

XXII - Promover uma politica de valorizagdo do professor ¢ demais
servidores da educagao;

XXIII - Criar mecanismos que facilitem o acesso de alunos e professores
a informatica;

XXIV - Gerenciar os trabalhos da biblioteca publica municipal, e quando
possivel, criar uma biblioteca digital para os professores e alunos pesquisarem
conteudos disciplinares na rede mundial de computadores;

XXV - Executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educac@o ficam criados os cargos com a correspondéncia
de nivel e remuneracdo constantes no Anexo desta Lei, tendo a seguinte estrutura
organizacional:

a) - Secretaria Municipal da Educac@o, com as atribui¢des gerais acima
descritas.

b) - Secretaria Adjunta da Educacdo, com as seguintes atribuigdes:

- Substituir o titular da Secretaria da Educagao, nas atribui¢des da pasta,
durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagdo direta com o titular da pasta, por delegacao deste
ou recomendagdo escrita ou verbal do mesmo.

¢) - Coordenagao de Educagao Escolar, com as seguintes atribuigdes:

- Fiscalizar o andamento das atividades escolares, tanto do ambito
docente, quanto as dire¢des de escola, bem como funcionarios gerais
que atuam nas escolas;

- Fazer campanha educativa nas escolas e nas comunidades, inclusive
usando as familias quanto ao cumprimento de carga horaria e eficiéncia
durante o horario trabalhado;

- Fazer o abastecimento de escolas com material permanente e
mobiliario, recolhendo bens inserviveis ou danificados e encaminhando
para baixa no tombamento do Municipio;

- Fazer a distribui¢do da merenda escolar, conforme levantamento de
cada unidade, e fiscalizar o cumprimento de cardapio conjuntamente
com o setor de nutri¢do municipal;

- Fiscalizar a distribui¢do da merenda escolar, apos confec¢do, quanto
ao atendimento regular ao aluno, evitando também desperdicio;

- Manter o controle per capita de uso de géneros e produtos alimenticios
e fazer registros dos mais solicitados;

d) - Coordenagédo de Apoio Pedagdgico, com as seguintes atribuigdes:
- Distribuir os professores em suas competéncias;

- Propor uma agdo pedagodgica, com metodologia adequada, visando
atender a populagdo estudantil dentro ou fora da faixa etaria, seguindo
as diretrizes do ensino fundamental

- Acompanhar as agdes pedagdgicas e orientar os cumprimentos de
planos de cursos e planos de aulas;

- Participar das atividades pedagogicas, com os professores, fazendo
campanhas para manter um ensino aprendizagem de forma viva e de
interesse do educando;

- Manter o intercimbio entre a escola e a familia, minimizando as
diferencas sociais e resgatando os valores morais e educacionais;

- Trabalhar com os educadores, no sentido de fazer acontecer o ensino
aprendizagem para os deficientes de qualquer espécie, inclusive,
municiando a escola com os profissionais adequados;

- Avaliar pedagogicamente, as politicas publicas aplicadas quanto a
recuperacdo do ensino aprendizagem, da formacdo da cidadania e
propor novas agdes pedagogicas que sejam eficientes;

- Trabalhar para minimizar a repeténcia e a evasdo escolar, inclusive,
envolvendo a familia com a escola;

- Contribuir na organizagao do calendario escolar e seu cumprimento,
conforme normas legais.

e) - Diretoria de Material Didatico, com as seguintes atribuigdes:

- Fazer a escolha do livro didatico, em conjunto com os educadores e
observando as diretrizes e bases da educagdo nacional;

- Executar a distribuigdo ¢ manutengdo do material didatico em toda
rede municipal de ensino;

- Fazer campanha, junto aos alunos e a familia, no sentido de
conscientizar para a conservagao do livro didatico, e, sua devolugdo no
final do exercicio letivo;

- Avaliar, bimestralmente, a conservagdo e economia de material
didatico pedagogico.

f) - Diretoria de Inspegao Técnica, com as seguintes atribuigdes:
- Orientar ¢ acompanhar a confec¢do de didrios de classes ¢ de sua
funcionalidade;

- Fiscalizar bimestralmente, registros de aulas atualizadas, registros de
frequéncia do alunado e escrituragdo adequada do diario de classe;

- Fiscalizar, com o encerramento do ano letivo, a conclusdo dos
trabalhos de diario de classe, com registro de notas por alunos, nimero
de aulas previstas na legislacao e conteudos conforme planos de cursos,
emitindo vistos nos respectivos didrios e fazendo observagdes para as
corregdes de falhas identificadas;

- Fiscalizar a confec¢@o de boletins estudantis, historicos escolares,
certificados de conclusdes em favor de concluintes, e, toda
documentagao regular e necessaria em favor do educando;

- Fazer cumprir a legislagdo educacional em todos os aspectos, e,
acompanhar conselhos de classe quando realizados;

- Atender e resolver reclamagdes apresentadas pelos alunos e familia,
frente a irregularidades ou desacertos no ambito escolar.

g) - Chefia de Divisdo de Estatistica, com as seguintes atribui¢des:

- Acompanhar bimestralmente, o cumprimento de calendario escolar,
dias letivos ocorridos e aulas ministradas, repassando sua estatistica
para os demais setores competentes da area educacional;

- Aferir estatisticamente, por semestre, a evasao escolar, e, anualmente
e repeténcia, com repasse das informacdes para os setores competentes
da educagao;

- demonstrar semestralmente, por meio estatistico, o desgaste de
material permanente, material de consumo, bens, insumos e outros
utilizados na educagdo, como forma de propiciar um planejamento
adequado.

- Levantar, comunicar aos setores competentes, depois arquivar todos
os dados estatisticos da Secretaria de Educagao, envolvendo unidade
escolar por unidade escolar, visando novos planejamentos, adequagdes,
e, melhoria funcional geral.

h) - Chefia de Divisdo de Projetos e Programas Educacionais, com as
seguintes atribuigoes:

- Elaborar projetos fisicos de adequagdo e funcionamento regular das
escolas e prédios da Secretaria Municipal de Educagao;

- Criar em conjunto com os demais setores da Educacdo, projetos que
resgate a aproximagao da familia com a escola, fazendo indicadores de
provaveis resultados e gastos para execugao;

- Executar e fomentar os programas e projetos, visando a educacao de
jovens e adultos;

- Planejar e executar em conjunto com os demais setores da educacao,
os programas do ensino supletivo, da alfabetiza¢do e de treinamento
profissional;

- Propor e executar todos os projetos especiais e programas educacionais
proprios do municipio ou com participagao do Poder Publico Estadual
ou Federal.

i) - Diretorias Escolares, com quantitativo, atribui¢des e vencimentos,
gratificagdes, definidos no Plano de Carreira e Vencimento do
Magistério, no ambito do Municipio, aqui sem alteragdes.

j) —Ainda, respeitado os cargos de Diretorias Escolares Adjuntas (Vice-
Diretorias), Coordenagdes, Supervisdes, outras fungdes gratificadas e de
confianga, com quantitativo, atribui¢cdes e vencimentos, gratificagdes,
definidos no Plano de Carreira e Vencimento do Magistério, no ambito
do Municipio, aqui sem alteragao.

CAPITULO VII
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Basico

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento Bésico
compete planejar, coordenar e acompanhar a politica de promogao, prevengio e
recuperacdo da saude e do saneamento basico no Municipio, desenvolvendo suas
atribui¢des através da sua estrutura funcional, com as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Satide, que deve ser
realizado com a participa¢do do Conselho Municipal de Saude e da comunidade;

II - Elaborar regularmente instrumentos de acompanhamento, controle
e avaliagdo da gestdo como: Relatorio Anual de Gestdo e Agenda Municipal e
Anual de Satde;

IIT - Procedendo ao levantamento, analise e consolida¢do dos dados
e informagdes, segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Satde e pelo
Conselho Municipal de Saude;

IV - Propor parametros para a programagao da assisténcia ambulatorial
e hospitalar, acompanhando e avaliando sua execugio;

V - Proceder a elaboragdo de normas técnicas, estabelecimento de
padrdes de qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saude;

VII - Desenvolver Plano de Ag¢do para o gerenciamento das unidades e
acdes basicas de saude, com base no Plano Municipal de Satde;

VIII - Organizar as unidades sob gestdo publica municipal (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usuarios
do SUS, para a vinculagdo da clientela e sistematizagdo da oferta de servigos;

IX - Coordenar as areas de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no que
se refere a investigacdo e notificagdes;

X - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica;
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XI - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de satde, de
acordo com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a demanda
atendida e ndo atendida;

XII - Elaborar um plano de agdo do laboratorio, para incrementar o
atendimento a populagdo;

XIII - Elaborar e coordenar um Plano de Agao de Vigilancia em Satde,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XIV - Elaborar agdes de controle e investigagdo sanitaria e
epidemiologica, no sentido de combater as endemias e epidemias de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis que afetam a populagao;

XV - Elaborar um plano de a¢do de Vigilancia Epidemiologica e de
Controle de Doengas;

XVI - Fiscalizar os niveis de satide publica, para prevenir casos de
epidemiologias e controlar as doengas;

XVII - Desenvolver plano de ag¢do para atendimento as necessidades
basicas de satde da populagdo, em consonancia com os programas especiais do
governo federal e do estadual;

XVIII - Definir uma politica de agdo para conscientizar a populagao dos
problemas basicos da saude coletiva e individual;

XIX - Expandir e atender a populagdo em programas de saude bucal,
materno-infantil e de adolescéncia, satde do idoso e satide da familia;

XX - Desenvolver os trabalhos em satide mental em consonancia com
os Centros de Atencdo Psicossociais em seus diferentes niveis: Adulto, Infanto-
Juvenil, Alcool e Drogas;

XXI - Desenvolver atividades de educagio e de comunicagio social;

XXII - Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade
para a promogao da saude materno-infantil, da adolescéncia e da 3* idade;

XXIII - Realizar pesquisas e estudos de caracterizagdo da saude da
familia, com identificagdo de problemas e alternativas de agao;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano de a¢do de atendimento a
saude integrada da familia;

XXV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educagdo ou
reeducagdo em saude, enfatizando alimentagdo e saneamento;

XXVI - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de saude
da populag@o, com identificagdo de causas e de agdes de prevengao e saude;

XXVII - Definir agdes de comunicagdo social, para as areas de maior
risco de satide, com agdes preventivas e assistenciais em desnutri¢ao, planejamento
familiar, satide mental, hepatite virais, DST’s/Aids, dentre outras;

XXVIII - Controlar e avaliar a marcagio de consultas;

XXIX - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da saude;

XXX - Realizar o planejamento, controle e¢ avaliagdo das acdes de
saude;

XXXI - Atualizar e expandir o sistema de informacdes em satude e
divulgar as informagdes em satide;

XXXII - Planejar e executar os servicos de saneamento basico do
Municipio;

XXXIII - Exercer outras atividades corretas com as suas atribuigdes.

§ 1° - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Satde ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragdes constantes no Anexo da presente Lei, tendo a seguinte
estrutura organizacional:

a) - Secretaria de Satde e Saneamento Basico, com as atribuigdes gerais
acima descritas.

b) - Secretaria Adjunta de Saude e Saneamento Baésico, com as
seguintes atribui¢oes:

-Substituir o titular da Secretaria de Satde e Saneamento Basico, nas
atribui¢des da pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagao direta com o titular da pasta, por delegacao deste
ou recomendagao escrita ou verbal do mesmo;

¢) - Coordenagao de Atengdo Baésica, com as seguintes atribuigdes:

- Coordenar o processo de organizagdo e atendimento as populagdes,
com a promogao de agdes basicas de satde;

- Conjuntamente com a Coordenacdo de Epidemiologia, organizar e
executar o processo de vacina¢do em campanhas gerais ou especificas;
- Monitorar as Equipes de Saude na Familia, no que pertine aos
atendimentos e execugdes de agdes estabelecidas pelo Ministério da
Saude;

- Acompanhar e avaliar os indicadores pactuados na area da saude;

- Planejar as agdes em satide municipal, tanto preventiva como curativa;
- Organizar e manter arquivo dos servigos de imunizagdes e acompanhar
as datas de alimentag@o dos sistemas de informagdes.

d) - Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica, com as seguintes
atribuicdes:

- Desenvolver agdes visando o controle de doengas epidémicas ou de
tratamento permanente;

- Monitorar os sistemas de informagdes referentes a epidemiologia;

- Trabalhar em sintonia com a situagdo epidemiologica local, emitindo
boleto informativo sobre a situagao de risco epidemiologico;

- Conjuntamente com a Coordenacao de Atengdo Bésica Municipal,

organizar e executar o processo de vacinagdo em campanhas gerais ou
especificas;

- Coordenar busca ativa, quando identificado surtos epidémicos ou de
forma preventiva;

- Trabalhar em sintonia com as demais coordenagdes, inclusive fazendo
informagdes de situagdes identificadas e de achados na area de saude.

e) - Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, com as seguintes atribui¢oes:
- Realizar as atividades de fiscalizagdo sanitaria no ambito do
Municipio;

- Orientar as pessoas para viverem um ambiente equilibrado do ponto
de vista sanitario;

- Organizar o sistema sanitario animal, visando rebanho livre de
doengas e equilibrado sanitariamente;

- Fiscalizar animais criados soltos nas ruas da sede do Municipio;

- Fiscalizar, orientar, e, aplicar as providéncias cabiveis com o criatorio
de animais presos, porém, com efeito poluidor ou degradante do meio
ambiente, no ambito da sede do Municipio;

- Fazer o monitoramento dos sistemas de informagdes referentes a
vigilancia sanitaria;

- Fiscalizar do ponto de vista sanitario, bares, restaurantes, agougue,
revenda de produtos de origem animal, além de realizar vistorias nos
estabelecimentos locais, para emissdo de licenca;

-Trabalhar em sintonia com as demais coordenagdes, trocando
informagdes e realizando atuacdes conjuntas.

f) - Coordenagdo do NASF/Satide Mental e Academia Polo da Saude,
com as seguintes atribuigdes:

- Desenvolver trabalho técnico profissional de planejamento,
coordenagdo e controle das atividades correspondentes ao NASF/Saude
Mental e Academia P6lo da Saude, no ambito de suas competéncias;

- Propor estratégia de interven¢do, metodologia, agdes que garantam a
resolugdo de problematicas da competéncia do NASF/Saude Mental e
Academia Polo da Saude, no ambito Municipal, guardando consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelos esferas administrativas de satde,
e, pelo Ministério da Saude;

- Fiscalizar os servicos prestados pelo NASF/Satide Mental e Academia
Polo de Saude, fazendo funcionar com efetividade, exigindo as
adequagdes dos respectivos servigos;

- Acompanhar e avaliar os indicadores do NASF/Saide Mental e
Academia Pdlo de Satde, em nivel Municipal, propondo corregdes, e,
monitoramento dos servigos prestados;

- Fazer campanha educativas, com base orientadoras nas normas e
diretrizes do Ministério da Satde, com os familiares do NASF/Saude
Menta;

- Fazer campanhas educativas sobre a Academia Polo de Saude junto
aos meios de comunicagdes, comunidades escolares e populagdo em
geral.

g) - Coordenagao de Saude Bucal, com as seguintes atribuigdes:

- Desenvolver trabalho técnico profissional de planejamento,
coordenacdo e controle das atividades correspondentes a saude bucal,
no ambito da Saude da Familia;

- Propor estratégia de intervengdo, metodologia, agdes preventivas e
curativas que garantam a resolucdo de problematicas da satide bucal,
no ambito Municipal, guardando consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos esferas administrativas de saude, e, pelo Ministério
da Saude;

- Fiscalizar os servicos das Equipes Saude da Bucal, e, exigir
adequagdes dos mesmos;

- Acompanhar ¢ avaliar os indicadores da Satde Bucal em nivel
Municipal, propondo corre¢des, adequacdes, e, monitoramento dos
servigos prestados;

- Fazer campanhas educativas sobre a Satide Bucal junto aos meios de
comunicagdes, comunidades escolares e populagdo em geral.

h) - Diretorias das Unidades Basicas de Satide — UBS I — Marluce
Gomes de Araujo e UBS II — Tarcizio de Miranda Buriti, com as
seguintes atribuigoes:

- Deve cada Diretor de Unidade Basica, acompanhar e fiscalizar, o
funcionamento dos servigos da UBS em todos as areas de atendimento;
- Fiscalizar o cumprimento de carga horaria, controlar o ponto
eletronico, desenvoltura de servigos prestados por servidores de
quaisquer das esferas, e, avaliar a qualidade dos atendimentos em sua
UBS;

- Disponibilizar mecanismo de coletar insatisfa¢des da populagdo alvo
sobre os servigos prestados, e, exigir as adequagdes devidas, no ambito
de sua UBS;

- Listar e informar, para o setor competente, sobre a necessidade
de aquisi¢do de equipamentos, insumos, reforma e manutengdo da
respectiva UBS;

- Executar em Unidade Ancora a mesma responsabilidade da UBS,
quando o servigo for estendido a comunidade de referéncia;

- Identificar, bem como relatar para o Secretario de Saude, para que este
comunique ao Prefeito Municipal, formalmente, quanto a necessidade
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de abertura de processo administrativo e/ou sindicancia por infragdes
ou irregularidades cometidas por servidores administrados em sua
UBS.

i) - Diretoria do Laboratério de Analise Clinica Severino Bezerra
Wanderley, com as seguintes atribui¢des:

- Acompanhar e fiscalizar, como responsavel técnico pelo Laboratorio,
o funcionamento dos seus servigos, em todas as suas etapas;

- Fiscalizar o cumprimento de carga horaria, controlar o ponto eletronico,
desenvoltura de servigos prestados por servidores de quaisquer das
esferas, e, avaliar a qualidade dos atendimentos do laboratorio;

- Disponibilizar mecanismo de coletar insatisfacdes da populacdo alvo
sobre os servigos prestados pelo Laboratorio, e, exigir as adequagodes
devidas;

- Listar e informar, para o setor competente, sobre a necessidade de
aquisi¢do de equipamentos, insumos, reforma e manutengdo do
respectivo Laboratorio;

- Identificar, bem como relatar para o Secretario de Saude, para que este
comunique ao Prefeito Municipal, formalmente, quanto a necessidade
de abertura de processo administrativo e/ou sindicancia por infra¢des
ou irregularidades cometidas por servidores do Laboratério Municipal.

j) - Diretoria da Farmacia Basica Municipal, com as seguintes
atribuigoes:
- Acompanbhar e fiscalizar, como responsavel pela Farmacia Basica, o
funcionamento dos seus servigos, em todas as suas etapas;
- Fiscalizar o cumprimento de carga horaria, controlar o ponto eletronico,
desenvoltura de servigos prestados por servidores de quaisquer das
esferas, e, avaliar a qualidade dos atendimentos da Farmacia Basica;
- Disponibilizar mecanismo de coletar insatisfacdes da populacdo
alvo sobre os servigos prestados pela Farmacia Basica, e, exigir as
adequacdes devidas;
- Listar e informar, para o setor competente, sobre a necessidade
de aquisicdo de equipamentos, medicamentos, insumos, reforma e
manutencao da respectiva Farmacia Basica;
- Identificar, bem como relatar para o Secretario de Saude, para que este
comunique ao Prefeito Municipal, formalmente, quanto a necessidade
de abertura de processo administrativo e/ou sindicancia por infragdes ou
irregularidades cometidas por servidores lotados na Farmacia Basica.

k) - Diretoria de Saneamento Basico, com as seguintes atribuigdes:

- Fiscalizar o saneamento bésico de moradias antigas, comércios em
geral, construgdes, para que ocorra a execugdo ou uso dos servigos
sanitarios de forma a ndo gerar polui¢do ambiental ou degradacdo do
meio ambiente;

- Exigir corregdo de condi¢des poluidoras ambiental ou de degradacao
do meio ambiente, em prédios residéncias ou comerciais, e, em
construgdes, aplicando a legislagdo cabivel, com multas, interdi¢cdes e
outras medidas necessarias legalmente;

- Inspecionar e corrigir agdes poluidoras ambiental ou de degradagao do
meio ambiente, nos logradouros publicos do Municipio;

- Executar, ser ouvido ou acompanhar exigindo as adequacdes
necessarias, no que diz respeito a realizagdo de servigos de saneamento
basicos publico, no ambito Municipal;

- fazer conjuntamente com seus superiores hierarquicos, com
coordenacdes e diretorias outras da area de saude, acontecer o meio
ambiente publico sadio, livre de poluigdo e de elementos poluidores.

§ 2° O Fundo Municipal de Saude, orgdo ligado diretamente a
Secretario de Saude, tem a seguinte estrutura:

. Estratégia Satude da Familia;

. Programa de Assisténcia Farmacéutica;

. Estratégia de Satide Bucal;

. Programa Saude da Mulher;

. Programa Saude do Idoso;

. Programa Satde da crianga;

. Programa Saude do Adolescente;

. Programa Saude do Trabalhador.

001N WL AW —

CAPITULO VIII
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social,
compete planejar, coordenar e acompanhar a politica de promogao, prevencao e
recuperag¢do do trabalho e do desenvolvimento social, realizando suas funcdes
através da sua estrutura funcional, com as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, em consonancia
com os seus critérios de acompanhamento;

II - Coordenar e dinamizar os servigos de protegdo social basica através
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

III - Coordenar e dinamizar os servigos de protecdo social especial
através dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
por meio de centros credenciados;

IV - Criar programas de apoio a crianca e ao adolescente proprio
e expandir os existentes como Servicos de Convivéncia, e, Fortalecimento de
Vinculos, e, por meio do PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia);

V - Gerenciar os Trabalhos das Escolas Profissionalizantes como
forma de promover a capacitagdo de pessoas ¢ a inser¢do no mercado de trabalho,
mantendo parcerias com outras esferas de poder;

VI - Implantar programas de Inclusio Produtiva, como forma de
inclusdo social;

VII - Implantar e Coordenar Sistema Municipal de Vigilancia Social;

VIII - Garantir direitos sociais basicos para a popula¢@o em situagdo de
risco e vulnerabilidade social;

IX - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a populagao
em situagdo de risco e vulnerabilidade social e econdmica do municipio, expressos
em servigos ¢ beneficios socio assistenciais e de acesso ao mercado de trabalho e
segurancga de renda;

X - Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia Social na perspectiva
de um desenvolvimento sustentavel e socialmente justo e humano;

XI - Promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais,
para o atendimento em rede de individuos em desvantagem social e pessoal tais
como idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes;

XII - Promover o atendimento especializado a criangas, adolescentes
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus
direitos violados e se encontram em situagdo de risco pessoal e social;

XIII - Promover o acesso ao mercado de trabalho e a seguranga de renda
para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica;

XIV - Executar outras a¢des correlatas.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo da presente Lei, tendo a seguinte estrutura organizacional:

a) - Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, com
as atribuigdes gerais acima descritas.

b) - Secretaria Adjunta do Trabalho e Desenvolvimento Social, com as
seguintes atribuigoes:

-Substituir o titular da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, nas atribui¢des da pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagdo direta com o titular da pasta, por delegagdo deste
ou recomendagao escrita ou verbal do mesmo;

¢) - Coordenadoria Geral dos Programas Sociais, legalmente previsto
na Geréncia da Prote¢do Social Basica e Especial do SUAS, com as
seguintes atribuigoes:

- Coordenar as agdes que deverdo ser praticadas pela equipe dos
Programas Sociais implantados no municipio;

- Sugerir a SMTDS-Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social, a adogdo de medidas para atendimento as
metas do MDS — Ministério de Desenvolvimento Social Agrario em
relagdo ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
-Reapresentar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social em
reunioes, os assuntos relacionados ao Programa Social em questao;

- Programar e/ou organizar junto de SMTDS e a administragdo
municipal seminarios e/ou cursos de capacitagdo para os profissionais
e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais existentes;

- Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre
que necessario;

- Mapear e referenciar as familias em situag¢do de vulnerabilidade social
dentro do Servigo de Prote¢do Social Basica e do servi¢o de Protegdo
Social Especial. - Executar de acordo com o processo de busca ativa
realizado pelos profissionais de Servico Social e Psicologia, a¢des
correlatas;

- Reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados
fornecidos pelo Programa Bolsa Familia, para garantir a oferta de
servicos adequados a necessidade da populagao;

- Discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com o
objetivo de melhor adequa-los aos usuarios;

- Promover agdes inter setoriais com organizagdes governamentais e
ndo governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas;

- Coordenar e/ou participar de atividades de educacdo continuada,
visando a melhoria de vida da populagdo assistida;

- Programar e Supervisionar a prestagdo da Assisténcia Integral e
Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta de servigo
de cada Programa Social existente.

d) - Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
legalmente previsto na Geréncia da Protecdo Social Basica e Especial
do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS
¢ a implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecéo social
basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das
agoes;

- Prestar atendimento socioassistencial, articulando os servigos
disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de protegdo
social basica;
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- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia
e contra referéncia do CRAS;
- Coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;
- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;
- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios;
- Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de
abrangéncia do CRAS;
- Contribuir para o processo de autonomia e emancipagao social das
familias, fomentando seu protagonismo;
- Atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham
seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco, priorizando as
familias listadas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal,
- Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servicos de prote¢ao social béasica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;
- Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;
- Efetuar a¢des de mapeamento, articulag@o e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede;
- Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes
de bairro);
- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
os servigos soOcio assistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Participar dos processos de articulagdo inter setorial no territério do
CRAS;
- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;
- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; e
- Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.

e) Diretoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV - legalmente previsto na Geréncia da Prote¢do Social Bésica e
Especial do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Conhecer as situagcdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) ¢
as potencialidades do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;

- Desenvolver atividades coletivas € comunitarias no territorio;

- Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro de suas atribuigdes especificas;

- Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas orientagdes
técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servigo e quanto ao
planejamento de atividades;

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servico, acessando relatorios, participando em reunides,
etc.;

- Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia do CRAS;

- Avaliar, com as familias, os resultados ¢ impactos do SCFV; e

- Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagao e
planejamento do servigo.

f) - Diretoria de Politicas da Pessoa Idosa, legalmente previsto na
Geréncia da Prote¢do Social Basica e Especial do SUAS, com as
seguintes atribui¢oes:

- Programar, dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas
inerentes a politica de protegdo da pessoa idosa, fixando os objetivos
de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do
meio social do Idoso e das orientagdes da secretaria;

- Fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e
outros com atuagao no ambito do Municipio, em aspectos relativos as
atividades especificas do departamento;

- Proporcionar entrosamento da equipe multiprofissional, através de
reunides mensais € outros encontros;
- Participar da organizagdo e fortalecimento do Conselho Municipal do
Idoso e criag@o da politica municipal do atendimento do Idoso;
- Desenvolver atividades culturais para integragdo dos idosos
propiciando o fortalecimento e a participagdo em sua propria
comunidade;
- Promover a integragdo do idoso com seus familiares e comunidade
com autonomia;
- Supervisionar as a¢cdes municipais de atendimento e encaminhamento
de idosos que estejam em situagao de risco e abandono;
- Manter estreita relagdo com o Ministério Publico sempre que existirem
casos que atentem contra a integridade fisica e moral do idoso, bem
como estabelecer relagdes com as familias dos idosos, visando dar-lhes
orientagdes, e fortalecer os vinculos familiares;
- Incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas
de abrigo, a eles destinadas; e
- Desempenhar outras atividades determinadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

) - Diretoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — PBF,
legalmente previsto na Geréncia da Prote¢do Social Basica e Especial
do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Identificar e localizar as familias a serem cadastradas, entrevista-las e
registrar os dados no Sistema do Cadastro Unico;

- Atualizar os dados das familias, verificando todas as informagdes
registradas no cadastro;

- Excluir pessoas ou familias da base do Cadastro Unico, conforme a
legislagdo;

- Garantir a integridade e a veracidade dos dados cadastrados;

- Adotar providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem
com a realidade da familia, nos casos em que ha indicios de omissdo de
informagdes ou prestagdo de informagdes inveridicas;

- Articular com as areas de educacdo, saide — o acompanhamento das
condicionalidades — e com a assisténcia social, o0 acompanhamento de
familias beneficiarias;

- Executar a gestao de beneficios;

- Acompanbhar e fiscalizar as a¢des do Programa;

- Fortalecer o controle e a participagdo social; e

- Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionar e monitorar os programas
de transferéncia de renda do Governo Federal, ampliando a protegdo
social e promovendo a superacdo das situagdes de vulnerabilidade e
risco social.

h) - Diretoria da Vigilancia Socioassistencial, legalmente previsto na
Geréncia da Gestao do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execugdo dos servigos soOcio assistenciais, imprimindo
carater técnico a tomada de decisao;

- Contribuir para a producdo e disseminagdo de informagdes,
possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do
carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim
como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de protegido
social do SUAS.

- Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que
devem ser compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes
federados e devem conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente
demanda por servigos socio assistenciais de Prote¢do Social Basica e
Protecao Social Especial e de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas
a populagao.

- Contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica e
especial na elaboragéo de diagnodsticos, planos e outros.

- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
constru¢do de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para
tragar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial
dos servigos de Protegdo Social Basica e Especial e sua distribui¢do no
territorio;

- Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento
permanente de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas
de potenciais demandantes dos distintos servigos socio assistenciais e,
com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS ¢ CREAS;

- Implementar o sistema de notificagdo compulsoéria contemplando o
registro ¢ a notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as
situagdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragdo sexual de
criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham
a ser pactuadas e deliberadas;

- Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das
Violagdes de Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das
situagdes de risco pessoal e social pertinentes a assisténcia social;
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- Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagao e qualidade dos mesmos;
- Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com
as areas de Prote¢do Social Basica e de Prote¢do Social Especial, que
sao diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a
alimentagdo dos sistemas especificos ao seu dmbito de atuacao;

- Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS;

- Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de
informagao que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de
um programa, servi¢o ou beneficio;

- Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informacao
do SUAS, utilizando-os como base para a produgdo de estudos e
indicadores;

- Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas;

- Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com
as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-
los por meio de indicadores;

- Coordenar, de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica
e de Protegdo Social Especial, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padroes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados;

- Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos ¢ as vulnerabilidades que afetam as
familias e os individuos em um dado territorio, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas.

- Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de prote¢do social
basica e especial, os diagndsticos circunscritos aos territorios de
abrangéncia dos CRAS e CREAS;

- Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e & atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em ambito
municipal;

- Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar
as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avalia¢@o dos proprios servigos;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades
do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdo do beneficio,
¢ monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgao
dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios
eventuais e monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servigos;

- Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privada no CadSUAS, quando nio houver na estrutura do 6rgao gestor
area administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede
socioassistencial privada;

- Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o processo
de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas.

i) A Diretoria de Sistemas de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo,
legalmente previsto na Geréncia da Gestdo do SUAS, com as seguintes
atribui¢des:

- Coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes
municipais ou do Distrito Federal relativas ao SUAS;

- Desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagao;

- Compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas
locais de informagdo com a Rede SUAS;

- Alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informagoes
inseridas nos sistemas estaduais ¢ nacional de informagdes;

- Propor a padronizagao e os protocolos locais de registro e transito da
informag¢@o no ambito do SUAS;

- Disseminar o conhecimento produzido pelo 6rgdo gestor municipal
e do Distrito Federal para os usudrios, trabalhadores, conselheiros e
entidades de assisténcia social;

- Produzir informagdes que subsidiem o monitoramento e a avaliagdo
da rede socioassistencial e da qualidade dos servigos e beneficios
prestados aos usuarios;

- Promover a qualidade e o volume de oferta dos servigos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica e protecdo social
especial;

- Cumprir o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda;

- Monitorar o funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social e das
Comissdes Inter gestores.

- Capturar e verificar informagdes in loco, junto aos servigos prestados
pela rede socioassistencial, sem prejuizo da utilizagdo de fontes de
dados secundarias utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e
estadual.

- Promover continuamente avaliagdes externas de dmbito nacional,
abordando a gestdo, 0s servigos, os programas, 0s projetos e os
beneficios sdcio assistenciais;

- Estabelecer parcerias com 0rgaos e instituigdes federais de pesquisa
visando a produc@o de conhecimentos sobre a politica ¢ o Sistema
Unico de Assisténcia Social;

- Realizar, em intervalos bianuais, pesquisa amostral de abrangéncia
nacional com usudrios do SUAS para avaliar aspectos objetivos e
subjetivos referentes a qualidade dos servigos prestados;

j) Diretoria de Gestao do Trabalho, legalmente previsto na Geréncia da
Gestdo do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Realizar concurso publico;

- Instituir a avaliagdo de desempenho;

- Instituir e implementar Plano de Capacitagdo ¢ Educagao Permanente
com certificacdo;

- Adequar os perfis profissionais as necessidades do SUAS;

- Instituir as Mesas de Negociacao;

- Instituir, com a colabora¢dao do Setor Juridico, planos de cargos,
carreira e salarios (PCCS);

- Garantir de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia
as normativas de seguranga e saude dos trabalhadores;

- Instituir observatorios de praticas profissionais.

k) -. Chefia de Divisdo da Banda (Fanfarra) Filarmonica, fora da
programagdo do SUAS, com as seguintes atribuigdes:

- Organizar e estruturar a banda (Fanfarra) Filarmonica;

- Cadastrar e selecionar pessoas que tenham habilidade para tocar na
Banda (Fanfarra) Filarmonica Municipal;

- Guardar adequadamente os instrumento da Banda (Fanfarra)
Filarmonica;

- Solicitar da Gestdo Municipal, as aquisicdes e recuperagdes de
instrumentos musicais;

- Cuidar com zelo e responsabilidade dos instrumentos musicais;

- Fazer funcionar com efetividade a Banda (Fanfarra) Filarmonica
Municipal, e, cuidar de sua agenda de apresentagdes no ambito
Municipal;

- Nao permitir que sejam cobrados valores ou cache pelas apresentagdes
da Banda (Fanfarra) Filarmonica;

- Resolver todo e qualquer problema relacionado a Banda (Fanfarra)
Filarmonica, inclusive selecionando quem tenha habilidade para tocar
instrumentos, e, dispensar pessoas, que ndo se amoldem ou sejam
incompativeis com instrumentos musicais, para os quais se escreveram.

CAPITULO IX
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, compete planejar, coordenar e executar todas as agoes da Agricultura,
Pecuaria ¢ Meio Ambiente, realizando suas fungdes através da sua estrutura
funcional, com as seguintes atribui¢des:

I - formular, em conjunto com o Conselho Municipal do Meio
Ambiente, uma politica municipal para o Meio Ambiente em sintonia com as
legislagoes Estadual e Federal;

II - criar, em conjunto com outras secretarias, um Plano de Acao
para o manejo, protegdo, recuperagio, controle e utilizagdo racional dos recursos
ambientais no municipio;

IIT - elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo, no
municipio, dos seus recursos naturais;

IV —realizar, em conjunto com outras Secretarias, estudo-levantamento
para o implemento de agdes voltadas para a implantagdo e recuperagdao da
arborizacdo urbana;

V - Implementar agdes voltadas para a preservagdo e conservagao do
bioma Caatinga no ambito do municipio;

VI - Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo em relagao
as nossas aguas e desenvolver um permanente controle dos recursos hidricos no
municipio;

VII - Elaborar estudo-mapeamento sobre as potencialidades regionais
referente a sustentabilidade dos recursos ambientais;

VIII - Realizar estudo-mapeamento das areas suscetiveis de impactos
ambientais com as utilizagdes mais ocorrentes do meio ambiente, com vistas as
acdes preventivas no sentido de minimizar e solucionar os efeitos dos impactos
nestas areas;

IX — Promover, em conjunto com outras secretarias, campanhas de
educagdo e conscientizagdo ambiental para prote¢do, recuperagdo, controle e
utilizagdo dos recursos ambientais no municipio;

X — Produzir material de natureza educativa e informativa sobre o meio
ambiente;

XI - Fiscalizar, notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas responsaveis
pela pratica de qualquer ato de degradacdo do meio ambiente no ambito do
municipio;
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XII - Autorizar licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
no municipio, obedecendo a legislagdo vigente ¢ apds analises de técnicos da
secretaria ¢ do Conselho Municipal, responsaveis pelo fornecimento de pareceres
aos processos de concessdo de licenga;

XIII - exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento das
atividades agropecudrias do Municipio;

XIV - cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

XV - dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes, fertilizantes,
vacinas a serem distribuidos entre os pequenos agricultores e pecuaristas do
Municipio;

XVI - fomentar a producdo agropecudria, a comercializagdo,
abastecimento e zelar pela defesa e sanidade animal e vegetal;

XVII - prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural
a todos que trabalham na Agricultura e Pecudria, dando prioridade aos micros e
pequenos agro pecuaristas.

XVIII- Estimular e organizar as associagdes comunitarias de pequenos
agricultores;

XIX - Coordenar o Matadouro Municipal;

XX - Promover Politicas de Apoio a0 Homem do Campo;

XXI - Promover Feiras e Eventos que desenvolva o trabalho da area
agricola e da pecuaria;

XXII - Estruturar com construgdes e conservagdes, em parceria com
outras Secretarias ou individualmente, as estradas do Municipio;

XXIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento da Legislagdo Municipal,
referente as apreensdes, devolugdes e destinos de animais.

XXIV - Realizar outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura bésica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo da presente Lei, tendo a seguinte estrutura organizacional:

a) - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria ¢ Meio Ambiente,
com as atribuigdes gerais acima descritas.

b) - Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, com
as seguintes atribui¢des:

-Substituir o titular da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, nas atribuigdes da pasta, durante suas auséncias;

- Fazer acontecer toda e qualquer das atribuicdes da Secretaria,
mediante cooperagdo direta com o titular da pasta, por delegacao deste
ou recomendagdo escrita ou verbal do mesmo.

¢) - Coordenagao de Defesa Civil, com as seguintes atribui¢des:

- Promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais ¢ federais;

- Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem
a prevengao, socorro e assisténcia da populagio e recuperagao de areas
de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

- Informar as ocorréncias de desastres aos o6rgaos estadual e central de
defesa civil;

- Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as
ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagdo vulneravel,

- Coordenar a distribuigdo de agua através de carros pipas;

- Executar todas as obrigagdes pertinentes a Defesa Civil, inclusive
realizando as atribui¢des de sua competéncia na Legislacdo Federal,
Legislagdo Estadual e Municipal.

d) - Diretoria de Agricultura, com as seguintes atribui¢des:

- Administrar as unidades agricolas de sementes e mudas voltadas ao
melhoramento do campo e da agricultura, sempre com a participagao
das comunidades, visando resultados, também educativos;

- Incentivar e orientar a assisténcia técnica ¢ a extensdo rural,
valorizando as experiéncias populares;

- Promover e realizar programas de irrigagdo, com orienta¢do técnica
adequada, evitando o uso de agrotoxicos;

- Organizar a estrutura de abastecimento de produtos agricolas,
acolhendo propostas dos produtores;

- Desenvolver praticas educativas quanto ao manejo dos recursos
naturais renovaveis;

- Orientar as construgdes de casas e armazéns na Zona Rural Municipal.
- Fiscalizar projetos de implantagdo e manuten¢do de energia rural,
inclusive notificando os orgdos competente, quanto as devidas
corregoes;

- Fiscalizar e orientar constru¢des de agudes na Zona Rural do
Municipio;

e) - Chefia de Divisdo de Pecudria, com as seguintes atribui¢des:

- Executar as agdes referentes aos animais, voltadas ao melhoramento
do campo e defesa sanitaria do rebanho, sempre com a participagdo das
comunidades, visando resultados, também educativos;

- Incentivar e orientar a assisténcia técnica pecudria, valorizando as
experiéncias populares, e, orientando os criadores com criatividades
para conviver com o fendmeno da seca;

- Promover e realizar programas orientadores do melhor manejo para
produgido de pastagens, e, alimentos para o rebanho, evitando o uso de
agrotoxicos;

- Organizar a estrutura de abastecimento de produtos pecudrios e seus
derivados, acolhendo propostas dos criadores;

- Controlar e certificar a vacinagdo dos rebanhos, inclusive realizando
campanhas de vacina¢do em massa, e, emitindo a guia de transito
animal;

- Organizar a realizagdo de feiras de animais, e, desenvolver praticas
educativas quanto ao rebanho, realizando palestras, encontros e
similares;

- Fomentar a produc@o pecuaria, a comercializagdo, abastecimento e
zelar pela defesa e sanidade animal;

f) - Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel, com as
seguintes atribuigoes:

- Cadastrar as propriedades rurais do Municipio, e, manter arquivo do
cadastramento atualizado;

- Prestar, indistintamente, assisténcia técnica e extensdo rural a todos
que trabalham na Agricultura, dando prioridade aos micros e pequenos
agro pecuaristas.

- Dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes e fertilizantes, para
serem distribuidos entre os pequenos agricultores do Municipio;

- Criar e manter um banco de sementes com a finalidade de melhorar a
plantagdo e colheita dos pequenos agricultores;

- Acompanhar e fiscalizar as constru¢des e conservagdes, das estradas
vicinais do Municipio;

- Estimular e organizar as associagdes comunitarias de pequenos
agricultores;

- Fazer projetos, executar ou fiscalizar as perfuragdes e instalagoes de
pogos na zona rural Municipal.

g) - Chefia de Divisdo de Programas e Projetos Ambientais, com as
seguintes atribuigoes:

- Elaborar com a Secretaria, e, em conjunto com o Conselho Municipal
do Meio Ambiente, uma politica municipal para o Meio Ambiente em
sintonia com as legislacdes Estadual e Federal;

- Criar e executar em conjunto com a Secretaria, um Plano de A¢ao
para o manejo, prote¢ao, recuperacdo, controle e utilizagao racional dos
recursos ambientais no municipio;

- Elaborar estudo-mapeamento qualitativo e quantitativo, no municipio,
dos seus recursos naturais;

— Fazer em conjunto com sua e outras Secretarias, estudo-levantamento
para o implemento de agdes voltadas para a implantago e recuperagao
da arborizagao urbana;

— Implementar conjuntamente com a Secretaria, agdes voltadas para a
preservagao e conservagdo do bioma Caatinga no ambito do municipio;
- Elaborar conjuntamente com a Secretaria, estudo-mapeamento
qualitativo e quantitativo em relacdo as nossas aguas ¢ desenvolver um
permanente controle dos recursos hidricos no municipio;

- Elaborar com a Secretaria e executar estudo-mapeamento sobre as
potencialidades regionais referente a sustentabilidade dos recursos
ambientais;

- Realizar conjuntamente com a Secretaria, estudo-mapeamento das
areas suscetiveis de impactos ambientais com as utilizacdes mais
ocorrentes do meio ambiente, com vistas as agdes preventivas no
sentido de minimizar e solucionar os efeitos dos impactos nestas areas.
— Promover, em conjunto com sua e outras secretarias, campanhas
de educag@o e conscientizagdo ambiental para protegdo, recuperagao,
controle e utilizagdo dos recursos ambientais no municipio;

— Produzir, em conjunto com a Secretaria, material de natureza
educativa e informativa sobre o meio ambiente;

— Fazer levantamento inicial e repassar para a Secretaria, para que a
mesma autorize licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
no municipio, obedecendo a legislagdo vigente e apds andlises de
técnicos da secretaria e do Conselho Municipal, responsaveis pelo
fornecimento de pareceres aos processos de concessao de licenca.

h) - Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo e Apreensdo de Animais, com as
seguintes atribuigoes:

— Fiscalizar, notificar e autuar pessoas fisicas e juridicas responsaveis
pela pratica de qualquer ato de degradacao do meio ambiente no ambito
do municipio, decorrente da forma de criagdo ou manejo de animais;

- Fiscalizar e apreender animais, encontrados sem processo de
contencdo adequada, nas vias publicas do ambito Municipal;

- Guardar os animais apreendidos, alimenté-los, identificar seu dono
ou detentor, notificar o proprietario ou detentor da posse anterior do
animal para fazer a retirada, e, devolvé-lo ao verdadeiro proprietario ou
preposto, apds ressarcimento das despesas com o animal;

- Responsabilizar, o proprietario do animal apreendido, pelo
pagamento das despesas pela captura, transporte, guarda nos cercados
do Municipio, vigilancia e alimentag@o fornecida para o animal, sem
prejuizo de multas estabelecida em Lei propria;

- Fazer a destinag@o, conforme estabelecido em Lei propria, dos animais
que ndo foram localizados seus proprietario ou detentores de posse
anterior, ou, que foram identificados seus proprietario ou detentores de
posse anterior, ¢, ndo forem resgatado no prazo estabelecido por Lei;

- Fazer campanha educativa da proibicdo de permanéncia de animais
soltos nas vias e logradouros publicos e locais de livre acesso ao
publico;
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- Fazer campanha educativa da proibigdo de passeio de caes nas vias e
logradouros publicos, exceto com o uso adequado de coleira, com guia
e condugdo por pessoa com idade e forga suficiente para o controle dos
movimentos do animal.

- Apreender os caes que forem soltos em via publica, ou que forem
encontrados em confronto com o estabelecido no item anterior;

- Notificar os proprietarios da espécie suina, com criatorios localizados
no perimetro urbano, para fazer a retirada imediata, e, ndo cumprida
a retirada espontanea, fazer a apreensdo e colocagdo em local fora
do perimetro urbano, cumprindo as mesmas condigdes do animal
encontrado solto em via publica, quanto a destinagdo e ressarcimento
de despesas com 0 mesmo.

- Proibir em residéncia particular, na Zona Urbana, a cria¢do, a guarda e
a manutenc@o de mais de quatro animais, no total, das espécies caninas
ou felinas, com idade superior a 90 (noventa) dias.

CAPITULO X
Secretaria Municipal de Cultura:

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Cultura, compete planejar,
coordenar e executar todas as agdes da Cultura Municipal, realizando suas fung¢des
através da sua estrutura funcional, com as seguintes atribui¢des:

I - Fixar os objetivos setoriais ¢ as linhas da politica municipal de
cultura;

II - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e
manuten¢@o das unidades culturais do Municipio;

11 - Propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucdo de programas e campanhas de cultura;

III - Supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;

IV - Representar o Municipio junto as institui¢des oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacao
vigente;

V - Fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a
produgdo de cultura quanto no que concerne a divulgacao de produtos culturais;

VI - Incentivar a participagdo da comunidade na elaborag@o e proposta
de planos projetos e eventos de natureza cultural,

VII - Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia
com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

VIII - Promover agdes visando a valorizagdo do artista local;

IX - Elaborar programas referentes a prote¢do e divulgacdo do
patriménio historico e cultural do Municipio;

X - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria de
Cultura;

XI - Proteger o patriménio cultural, historico e artistico do Municipio;

XII - Promover, com regularidade a execugdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagao;

XIII — Divulgar e comemorar as datas histéricas relacionadas com o
Municipio;

XIV — Promover a cultura em geral, e, desempenhar outras atividades
correlatas e de competéncia do meio cultural local, e, fazer a inter-relagdo da
cultura local, com a cultura regional, estadual e nacional.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura bésica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo da presente Lei, tendo a seguinte estrutura organizacional:

a) - Secretaria Municipal de Cultura, com as atribuigdes gerais acima
descritas.

b) - Coordenagdo de Cultura e Artes Populares, com as seguintes
atribuigdes:

- Cadastrar as principais manifestagdes culturais do municipio e
fomentar suas praticas;

- Desenvolver conjuntamente com a Chefia de Divisdo de Eventos, as
aptiddes artisticas e culturais vivenciadas pela comunidade;

- Planejar conjuntamente com toda Secretaria, as a¢cdes na area cultural
do Municipio;

- Incentivar a participagao da comunidade na elaborag@o e proposta de
planos projetos e eventos de natureza cultural;

- Desenvolver e acompanhar conjuntamente com toda Secretaria de
Cultura, os objetivos, as metas e a¢cdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a atividade cultural;

- Proteger o patrimoénio cultural, histérico e artistico do Municipio;

- Organizar e manter os servigos de assisténcia a teatro ou outros 0rgaos
voltados para difusdo e promogao cultural do Municipio;

¢) - Chefia de Divisdo de Eventos e Patriménio Histérico, com as
seguintes atribuigoes:

- Organizar e realizar eventos que venha a despertar o sentimento
cultural;

- Selecionar e credenciar artistas para as manifestagdes culturais, no
que se refere a produgdo de cultura;

- Fazer a divulgagdo de produtos culturais;

- Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com
as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

- Promover a¢des visando a valorizagdo do artista local;

- Executar com regularidade os eventos culturais e recreativos de
interesse para a populagao;

- Comemorar as datas historicas relacionadas com o Municipio;

- Divulgar o patriménio historico do Municipio.

CAPITULO XI
Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo:

Art. 39 — A Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo,
compete planejar, coordenar e executar todas as a¢des do desporto, do lazer e do
turismo Municipal, realizando suas fungdes através da sua estrutura funcional, com
as seguintes atribuicdes:

I - Desenvolver, no municipio ¢ de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, desporto e lazer;

1I - Proceder ao planejamento, implementagao e regulagdo das politicas
de desenvolvimento do turismo no municipio;

III - Formular diretrizes e promover a implantagdo e execugdo de
planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer
no ambito municipal;

IV - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e programas
da Secretaria;

V - Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos,
recreativos e de lazer do Municipio;

VI - Apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de suporte
para realizacao dos eventos turistico, desportivo e recreativo;

VII - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento
do turismo no municipio;

VIII - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgagdo dos eventos do
Municipio;

IX - Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

X - Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo,
em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,
visando o desenvolvimento da area;

XI - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagao
e expansao do turismo no Municipio;

XII - Elaborar o levantamento ¢ mapeamento dos recursos turisticos,
mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIII - Criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do
municipio;

XIV - Assegurar a protegdo, conservagao, recuperacao e valorizagao
dos recursos turisticos no Municipio;

XV - Implantar e desenvolver, em conjunto com outras Secretarias, a
divulgagdo turistica no municipio e comunicagdo dos eventos relacionados;

XVI - Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto,
através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio
municipal;

XVII - Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area
desportiva;

XVIII - Sugerir elaboragdo de material de divulgagdo do Municipio
para execugio por outras Secretarias ou Orgdo da Administragdo, no que pertine ao
desporto, lazer e turismo;

XIX - Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacao
dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de negocios no Municipio;

XX - Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades
desportivas e de lazer do municipio;

XXI - Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da
Secretaria;

XXII - Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias
afins, a utilizac@o das areas publicas para fins de recreagdo e lazer, priorizando os
programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de
algum grau de deficiéncia;

XXIII - Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagao
junto a comunidade;

XXIV - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita no
ambito do desporto, lazer e turismo.

Paragrafo Unico - Para o funcionamento da estrutura basica desta
Secretaria ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo da presente Lei, tendo a seguinte estrutura organizacional:

a) - Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo, com as
atribuigdes gerais acima descritas.

b) - Coordenagdo de Desporto e Lazer, com as seguintes atribui¢des:

- Organizar e promover o desporto no ambito do Municipio, estimulando
todas as modalidades desportivas legais;

- Organizar e executar campeonatos municipais desportivos em todas
as modalidades legais;

- Organizar e promover programas e projetos, a serem desenvolvidos
em todo territério municipal, ocupando a crianga e adolescente no
desporto e lazer;
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- Apoiar e estimular as institui¢cdes locais que atuam na area desportiva
e no ambito do lazer;

- Estruturar, preparar, organizar, orientar e fiscalizar areas de lazer no
ambito Municipal;

- Organizar atividades fisicas e de lazer para os idosos;

- Estimular a pratica de caminhada em geral, e, orientar os idosos para
se movimentares, sem excesso ou riscos;

- Difundir a pratica desportiva, e, do lazer, além da recrea¢ao junto a
comunidade;

- Organizar times de futebol e apoid-los para participar de campeonatos
com outros clubes de Municipios da regido ou mesmo do Estado da
Paraiba e Estados vizinhos;

- Levantar necessidades de materiais ¢ equipamentos para a pratica
desportiva, ou mesmo para o lazer, e, solicitar as aquisicdes pela
Secretaria ou pela Prefeitura em geral.

¢) — Diretoria do Ginasio Esportivo o Marquesdo, com as seguintes
atribuigdes:

- Administrar o espago fisico do Ginasio Esportivo o Marqueséo,
solicitando da Secretaria e da propria Prefeitura, reformas, adaptagdes,
recuperacoes do prédio ou de parte dele;

- Levantar necessidades de materiais e equipamentos para a pratica
desportiva, no ambito do Ginasio, e, solicitar as aquisi¢des pela
Secretaria ou pela Prefeitura em geral.

- Entregar ¢ depois da pratica desportiva recolher, material e
equipamento suficiente para as praticas desportivas desenvolvidas no
Ginasio Esportivo o Marquesao;

- Controlar horarios e equacionar fluxos de interessados na pratica
desportiva e no lazer no prédio do Ginasio o Marquesao;

- Decidir questdes administrativa do Ginasio Esportivo o Marquesao,
principalmente quando houver conflito de interesse dos usudrios do
prédio, porém, respeitando os principios e normas administrativas;

- Acompanhar e fiscalizar, como responsavel administrativo pelo
Ginasio, o funcionamento dos seus servigos, em todas as suas etapas;

- Fiscalizar o cumprimento de carga horaria, controlar o ponto,
desenvoltura de servigos prestados por servidores de quaisquer
das esferas, e, avaliar a qualidade dos servicos prestados sob sua
administragdo;

- Disponibilizar mecanismo de coletar insatisfagdes da populacdo
alvo sobre os servigos prestados pelo Ginasio, e, exigir as adequagdes
devidas;

- Identificar, bem como relatar para sua Secretario, para que esta
comunique ao Prefeito Municipal, formalmente, quanto a necessidade
de abertura de processo administrativo e/ou sindicancia por infragdes
ou irregularidades cometidas por servidores que prestam servigos no
Ginasio Esportivo o0 Marquesao.

TITULO V
Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 40 - Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados
por leis especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estardo
vinculados a suas respectivas Secretarias.

I - Os Conselhos Municipais sd3o instrumentos de legitimagao,
participagdo e transparéncia da gestao ptblica municipal;

II - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficacia técnica,
social, administrativa e politica a administragdo municipal;

IIT - Os Conselhos Municipais sdo formas de expressdo da gestdo
participativa, para garantir a gestdo democratica da cidade ¢ do municipio.

Art. 41 - As Comissdes serdo constituidas por portaria do Poder
Executivo.

Art. 42 - A Comissdo Permanente de Licitagdo ¢ um oOrgdo de
deliberagdo coletiva, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, e tem
por competéncia processar e julgar as licitagdes para compras, servigos ¢ obras e
alienacao de bens da Administragdo Municipal, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° - A Comissao Permanente de Licitagao ¢ formada por, no minimo,
03(trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagao
vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes permanentes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para
a mesma comissao no periodo subsequente.

§ 3°- A Comissao de Pregao obedece as mesmas regras da CPL descritas
nos paragrafos alhures.

TITULO VI
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 43 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissao sdo os constantes na forma
do Anexo, parte integrante desta Lei, e, ainda, cargos criados no campo interno
desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3°- Alinvestidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 44 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos I e II, desta Lei.
Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissio ¢ as
fungdes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos
pelo Anexo I e II a que se refere o caput deste artigo.

Art. 45 — Ficam criados os seguintes cargos em Comissdo, com 0s
respectivos subsidios ou vencimentos, com simbologia também descrita a seguir,
os quais serdo previstos também no Anexo desta Lei.

1. Um cargo de Chefe de Gabinete, equivalente a Secretaria Municipal,
com simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

1.2. Um cargo de chefe de Divisao de Redagdo de Atos Institucionais,
com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$
937,00.

1.3. Um cargo de Chefe de Divisdo de Articulagdo e Organizagdo de
Cerimonial, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal
de R$ 937,00.

1.4. Um cargo de Chefe de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos
e Registro de atos, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio)
mensal de R$ 937,00.

2. Um cargo de Secretario de Administragdo e Planejamento, com
simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

2.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Administragao e Planejamento,
com simbologia CC-2, com vencimento (subsidio) mensal de R$
980,00.

2.2. Um cargo de Chefe de Divisdo de Contratos Administrativos, com
simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.
2.3. Um cargo de Chefe de Divisdo de Controle Interno e Patrimonio,
com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$
937,00.

2.4. Um cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, com
simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.
2.5. Um cargo de Chefe de Divisao de Planejamento e Elaboragao de
Projetos, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de
R$ 937,00.

3. Um cargo de Secretario da Fazenda, Financas e Tesouraria, com
simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

3.1. Um cargo de Secretario Adjunto da Fazenda, Finangas e Tesouraria,
com simbologia CC-2, com vencimento (subsidio) mensal de R$
980,00.

3.2. Um cargo de Tesoureiro Municipal, com simbologia CC-2, com
vencimento (subsidio) mensal de R$ 980,00.

3.3. Um cargo de Coordenador de Escrituragao e Controle de Obrigacdes
Sociais (INSS, FGTS, PIS/PASEP e outros), com simbologia CC-3,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

3.4. Um cargo de Diretor de Empenho e Liquidagdo da Despesa, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.
3.5. Um cargo de Diretor de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo,
com simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$
947,00.

4. Um cargo de Secretario de Comunicagdo, com simbologia CC-1,
com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

4.1. Um cargo de Diretor de Pesquisa e Comunicag¢@o, com simbologia
CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

4.2. Um cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Audio Visuais,
com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$
937,00.

5. Um cargo de Secretario de Infraestrutura, com simbologia CC-1,
com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

5.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Infraestrutura, com simbologia
CC-2, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 980,00.

5.2. Um cargo de Coordenador de Limpeza Publica, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

5.3. Um cargo de Diretoria de [luminagao Publica, com simbologia CC-
4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

5.4. Um cargo de Chefe de Divisao de Transportes, com simbologia
CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.

5.5. Um cargo de Chefe de Divisao de Administragdo de Cemitérios,
Parques, Jardins e Logradouros Publicos, com simbologia CC-5, com
vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.

5.6. Um cargo de Chefe de Divisao de Obras, com simbologia CC-5,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.
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6. Um cargo de Secretario de Educagdo, com simbologia CC-1, com o
subsidio mensal de R$ 2.800,00.

6.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Educagao, com simbologia CC-
2, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 980,00.

6.2. Um cargo de Coordenador de Educagdo Escolar, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

6.3. Um cargo de Coordenador de Apoio Pedagogico, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

6.4. Um cargo de Diretor de Material Didatico, com simbologia CC-4,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

6.5. Um cargo de Diretor de Inspegdo Técnica, com simbologia CC-4,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

6.6. Um cargo de Chefe de Divisdo de Estatistica, com simbologia CC-
5, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.

6.7. Um cargo de Chefe de Divisdo de Projetos e Programas
Educacionais, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio)
mensal de R$ 937,00.

6.8. Diretorias Escolares, sendo cargos e funcdes gratificadas
estabelecidas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do
Magistério Municipal, sem alteragdo nesta Lei.

6.9. Diretorias Escolares Adjuntas (Vice-Diretorias), outros cargos
comissionados ou fungdes gratificadas previstas no Plano de Carreira,
Cargos e Remunerag¢ao do Magistério Municipal;

7. Um cargo de Secretario de Satde e Saneamento Bdsico, com
simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

7.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Satide e Saneamento Basico,
com simbologia CC-2, com vencimento (subsidio) mensal de R$
980,00.

7.2. Um cargo de Coordenador de Atencdo Basica, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

7.3. Um cargo de Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, com
simbologia CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.
7.4. Um cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

7.5. Um cargo de Coordenador do NASF/Satde Mental e Academia
Polo da Saude, com simbologia CC-3, com vencimento (subsidio)
mensal de R$ 957,00.

7.6. Um cargo de Coordenador de Satude Bucal, com simbologia CC-3,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

7.7. Um cargo de Diretor das Unidades Basicas de Satde, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.
7.8. Um cargo de Diretor do Laboratério de Analise Clinica, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.
7.9. Um cargo de Diretor da Farmacia Bésica Municipal, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.
7.10. Um cargo de Diretor de Divisdo de Saneamento Basico, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

8. Um cargo de Secretario de Trabalho e Desenvolvimento Social, com
simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

8.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento
Social, com simbologia CC-2, com vencimento (subsidio) mensal de
R$ 980,00.

8.2. Um cargo de Coordenador Geral dos Programas Sociais, com
simbologia CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.
8.3.Um cargo de Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, com simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de
R$ 947,00.

8.4. Um cargo de Diretor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, com simbologia CC-4, com vencimento (subsidio)
mensal de R$ 947,00.

8.5. Um cargo de Diretor de Politicas da Pessoa Idosa, com simbologia
CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

8.6. Um cargo de Diretor do Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia
— PBF, com simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de
R$ 947,00.
8.7.Um cargo de Diretor da Vigilancia Socioassistencial, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.
8.8. Um cargo de Diretor de Sistemas de Informacao, Monitoramento
e Avaliagdo, com simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal
de RS 947,00.

8.9. Um cargo de Diretor de Gestao do Trabalho, com simbologia CC-
4, com vencimento (subsidio) mensal de RS 947,00.

8.10. Um cargo de Chefe de Divisdo da Banda Filarmonica, com
simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.

9. Um cargo de Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,
com simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

9.1. Um cargo de Secretario Adjunto de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente, com simbologia CC-2, com vencimento (subsidio) mensal
de R$ 980,00.

9.2. Um cargo de Coordenador de Defesa Civil, com simbologia CC-3,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

9.3. Um cargo de Diretor de Agricultura, com simbologia CC-4, com
vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

9.4. Um cargo de Chefe de Divisao de Pecuaria, com simbologia CC-5,
com vencimento (subsidio) mensal de R$ 937,00.

9.5. Um cargo de Chefe de Divisao de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal
de R$ 937,00.

9.6. Um cargo de Chefe de Divisao de Programas e Projetos Ambientais,
com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$
937,00.

9.7. Um cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Apreensdo de
Animais, com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de
R$ 937,00.

10. Um cargo de Secretario de Cultura, com simbologia CC-1, com o
subsidio mensal de R$ 2.800,00.

10.1. Um cargo de Coordenador de Cultura e Artes Populares, com
simbologia CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.
10.2. Um cargo de Chefe de Divisdo de Eventos e Patriménio Historico,
com simbologia CC-5, com vencimento (subsidio) mensal de R$
937,00.

I1. Um cargo de Secretario de Desporto, Lazer e Turismo, com
simbologia CC-1, com o subsidio mensal de R$ 2.800,00.

11.1.Um cargo de Coordenador de Desporto e Lazer, com simbologia
CC-3, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 957,00.

11.2. Um cargo de Diretor do Ginasio Esportivo o Marquesao, com
simbologia CC-4, com vencimento (subsidio) mensal de R$ 947,00.

Art. 46 - Lei especifica dispora sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipal, ocupante de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A lei municipal a que se refere o caput deste artigo,
dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, criados por esta Lei.

Art. 47 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio ou verba de representagao, ressalvado o servidor efetivo,
que sendo designado para cargo comissionado ou cargo de confianga, podera optar
em receber os vencimentos que ja recebia como servidor efetivo, ou ficar com
os valores fixados para o cargo que ocupar, sem acumular os dois, subsidio ou
vencimento de cargo de confianga com o de cargo efetivo.

TITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 48 - Para efeito de implantacdo da Organiza¢do Administrativa
de que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as
medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente,
os atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva
estrutura funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 49 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagdes orgamentarias existentes no orgamento 2017 em favor
daquelas que assumiram sua respectiva competéncia, até que seja submetida e
aprovada pela Camara Municipal de Vereadores, novo projeto de Lei do Orgamento
do exercicio 2018, com os devidos ajustes.

§ 1° - As Secretarias desmembradas, como antiga Secretaria de
Administragdo ¢ Finangas, atualmente como duas Secretarias, sendo uma a
Secretaria de Administragdo e Planejamento, e, a segunda Secretaria da Fazenda,
Finangas e Tesouraria, ambas serdo mantidas, com empenhos das despesas na antiga
Secretaria de Administragdo e Finangas, caso ndo ocorram outros remanejamentos
das dotagdes, no exercicio de 2017.

§ 2° - As Secretaria desmembradas, como antiga Secretaria de Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo, atualmente como duas Secretarias, sendo uma
a Secretaria de Cultura, e, a segunda Secretaria do Desporto, Lazer e Turismo,
ambas serdo mantidas, com empenhos das despesas na antiga Secretaria de Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo, caso ndo ocorram outros remanejamentos das dotagdes,
no exercicio de 2017.

§ 3° - A Secretaria antiga denominada de Secretaria de Trabalho e A¢do
Social, atualmente denominada de Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social, deverdo as despesas serem empenhadas na antiga Secretaria de Trabalho e
Acao Social, caso ndo ocorram outros remanejamentos das dotagdes, no exercicio
de 2017.

Art. 50 - Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros
pertinentes, entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas expressa
e tacitamente as disposigdes contrarias, especialmente a Lei Complementar
Municipal n® 07/2009, de 13 de Maio de 2009.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE VISTA SERRANA, Estado da Paraiba, 06 de Margo de 2017.

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA 6. SECRETARIA DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA Gabinete do Secretario
GABINETE DO PREFEITO Gabinete do Secretario Adjunto
Coordenagao de Educacdo Escolar;
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA Coordenagdo de Apoio Pedagdgico;
PODER EXECUTIVO Diretoria de Material Didatico;

Diretoria de Inspegao Técnica;
Chefia de Divisdo de Estatistica;

ANEXO 1 Chefia de Divisao de Projetos ¢ Programas Educacionais;
Diretorias Escolares;
TABELA I Diretorias Escolares Adjuntas e outros.
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO 7. SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Superior Gabinete do Secretério

Gabinete do Secretario Adjunto
Coordenagdo de Atengdo Basica;
CHEFE DE GABINETE CC-1 01 2.800,00 Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica;
Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;
Coordenagdo do NASF/Satide Mental e Academia da Polo da Saide;
SECRETARIO ADJUNTO CC-2 07 980,00 Coordenagao de Satude Bucal;
Diretorias das unidades Basicas de Satude;
TESOUREIRO cc2 o 980,00 Diretoria do Laboratorio de Analise e Clinicas;
Diretorias da Farmacia Basica Municipal;
Diretorias de Divisao de Saneamento Basico.

GARGO SIMBOLO | N° DE CARGOS SUBSIDIO

SECRETARIA MUNICIPAL CC-1 10 2.800,00

TABELA II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento Intermedidrio 8. SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gabinete do Secretario

GARGO SIMBOLO | N° DE CARGOS | SUBSIDIO Gabinete do Secretario Adjunto
Coordenacao Geral dos Programas Sociais;

DENCA - 1 . . N e .
oot <20 o > 957,00 Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
DIRETORIA CC-4 21 947,00 Diretoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
CHEFIA DE DIVISAO cc-5 19 937,00 Direto;

Diretoria de Politicas da Pessoa Idosa;

Diretoria do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia - PBF
Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;

Diretoria de Sistema de Informagao.

Diretoria de Gestdo de Trabalho;

Chefia de Divisdo da Banda Filarménica;

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA 9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA Gabinete do Secretario
GABINETE DO PREFEITO Gabinete do Secretario Adjunto
Coordenagdo de Defesa Civil:
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA Diretoria de Agricultura:
PODER EXECUTIVO Chefia de Divisdo de Pecudria;
Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
1. GABINETE DO PREFEITO: Chefia de Divisdo de Programas e Projetos Ambientais;

Chefia de Gabinete, equivalente a Secretaria Municipal; Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo e Apreensdo de Animais;

Chefia de Divisdo de Redagdo de Atos Institucionais;
i 10. SECRETARIA DE CULTURA
Chefia de Divisdo de Articulagdo e Organizacdo de Cerimonial

L . L. . Gabinete do Secretario;
Chefia de Divisdo de Pesquisa de Dados Estatisticos e Registro de atos.

Coordenagao de Cultura e Artes Populares;

N Chefia de Divisdo de Eventos e Patrimonio Historico.
2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Gabinete do Secretario 11. SECRETARIA DE DESPORTO, LAZER E TURISMO

Gabinete do Secretario Adjunto Gabinete do Secretario;

Chefia de Divisdo de Contratos Administrativos; Coordenador do Desporto e Lazer

Chefia de Divisdo de Controle Interno e Patrimonio; Diretor de Ginasio Esportivo o Marquesao

Chefia de Divisdo de Recursos Humanos; i
Chefia de Divisdo de Planejamento e Elaboragio de Projetos. GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO

DE VISTA SERRANA, Estado da Paraiba, 06 de Margo de 2017.
3. SECRETARIA DE FAZENDA, FINANCAS E TESOURARIA

Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario Adjunto

Tesoureiro Municipal;

Coordenagdo de escrituragao e controle de Obrigagdes Sociais (INSS, FGTS, PIS/
PASEP e outros);

Diretoria de Empenho e Liquidagao da Despesa;

Diretoria de Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizacao;

Sérgio Garcia da Nobrega
Prefeito Municipal

4. SECRETARIA DE COMUNICACAO:

Gabinete do Secretario

Diretoria de Pesquisa e Comunicagao;

Chefia de Divisdo de Apoio Técnico e Audio Visuais

5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario Adjunto

Coordenagdo de Limpeza Publica;

Diretoria de Iluminagdo Publica;

Chefia de Divisdo de Transportes;

Chefia de Divisdo de Administracdo de Cemitérios, Parques, Jardins e demais
logradouros publicos;

Chefia de Divisdo de Obras




